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RESUMO: Esse ensaio cientifico aborda a propositura do seguinte problema: Quais 0s
Impactos do Atual Cenério do Direito do Trabalho no Bem-Estar Social? Tem como objetivo
geral avaliar Os Impactos do Atual Cenario do Direito do Trabalho no Bem-Estar Social.
Utilizard o método indutivo, analisando o tema em tela. Referido método é um processo
mental que parte da coleta de dados e/ou materiais ja constatados acerca do tema gerando uma
verdade geral ou universal, ndo exposta nas partes examinadas. A natureza da pesquisa €
quantitativa, pois é estavel, reducionista, o raciocinio é logico, a visdo da realidade é
fragmentada, objetiva e singular, separada dos pesquisadores. Utiliza a forma exploratoria,
pois este trabalho foi efetuado a partir de um levantamento bibliografico, utilizando
informacBes provenientes de material com textos sobre o tema. O tema se justifica dada a
atualidade e repercussao, principalmente, apés a efetivacdo da Lei 13.467/17, que gerou
grandes instabilidades juridicas e sociais. Isto posto, imprescindivel que a lei trouxesse, um
aprimoramento as relagdes trabalhistas, porém, sem cercear direitos, inclusive Constitucionais
dos trabalhadores, que foram conquistados sob arduas lutas, de modo que o Bem-Estar social
néo fosse atingido e desestabilizado. O trabalho foi apresentado em um workshop ministrado
pelo Juiz do Trabalho da 23 Regido, especialista em Direito e Processo do trabalho, Doutor
Adriano Romero da Silva, aos académicos do Curso de Direito do Centro Universitario
UniCathedral, em 22 de outubro de 2019, no 1° Congresso Juridico Direito e Humanos,
ocorrido no periodo de 22 a 25 de outubro de 2019, na Cidade de Barra do Gargcas — MT, em
parceria com a Advogada e Professora do referido Curso, Esp. Camila Escobar.

PALAVRAS-CHAVE: Bem-estar Social. Direito do Trabalho. Impactos.

ABSTRACT: This scientific test approach it about: what are the impacts of the current labor
law scenario on social welfare? The general objective is to evaluate The Impacts of the
Current Labor Law Scenario on Social Welfare. It will use the inductive method, analyzing
the topic in question. The inductive method is a mental process that collect data and materials
about the researched topic generating a general or universal truth that did not exposed on the
parts. The nature of the research is quantitative, because it is stable, reductionist, the
reasoning is logical the view of reality is fragmented, objective and singular, apart from the
researchers. It is exploratory because this scientific test was made by bibliographic research,
using information acquire material with texts on the topic. The topic justified it self-according
the timeliness and repercussion mainly after the enactment of the law 13.467/17, which
generated big legal and social instabilities. Concludes, the law improved labor relations,
however, without restricting rights, including constitutional rights of workers, it was conquer
with hard work, so that social welfare was not attained and destabilized. This scientific test it
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was introduced on a workshop given by the Labor Judge 23 region, specialist in Labor Law
and Process, PhD Adriano Romero da Silva, to academics from the Law Course of Centro
Universitario Unicathedral, on October 2019, 1° Legal Congress on Human and Law, it was
on 22 to 25 October 2019, In Barra do Garcas — MT, with partnership with the lawyer and
professor specialist Camila Escobar.

KEYWORDS: Social well-being. Labor Law. Impacts.

1. INTRODUCAO

O presente ensaio cientifico trata sobre os Impactos do atual cenario do Direito do
Trabalho no Bem-Estar Social, haja vista que a necessidade de conceder ao trabalhador o
bem-estar social surgiu por volta do século XVIII, de modo que até mesmo a igreja se
mobilizou intervindo por meio de uma carta, denominada escrita pelo Papa Ledo XIII, em
maio de 1.891.

A pesquisa do tema foi desenvolvida como suporte tedrico, para fins de apresentacao
em um workshop, ministrado, pelo Juiz do Trabalho do 23 Tribunal Regional do Trabalho,
Especialista em Direito e Processo do Trabalho, atualmente Juiz Titular da Vara do Trabalho
de Juina, em Mato Grosso, aos académicos do Curso de Direito do UniCathedral Centro
Universitario, no 1° Congresso de Direito, denominado Direito e Humanos, que aconteceu no
periodo de 22 a 25 de outubro de 2019, estando o referido workshop sob a coordenacéo da
Professora e advogada Esp. Camila Escobar.

A pesquisa teve como norte 0 questionamento de quais os impactos do atual cenario
do direito do trabalho no bem-estar social, sendo um tema de relevante importancia, por tratar
de um direito inerente a todo e qualquer trabalhador, conquistado por meio de muitas lutas,
mas que, no entanto, vem sendo transgredido por leis que infringem até mesmo a Carta
Magna do nosso pais.

O objetivo macro é despertar no académico de Direito, assim como nos proprios
operadores e a sociedade em geral, 0 senso critico e a observancia de até que ponto o Estado
tem tido o devido zelo pela manutencdo do bem-estar social dos trabalhadores.

Insta ainda, analisar a importancia do bem-estar social, como um bem da vida, a ser
alcancado por todos e preservado pelo Estado.

Compreender os impactos do Direito do Trabalho nos moldes atuais, no bem-estar

social, ao passo que esses impactos refletem diretamente na realidade de cada trabalhador.
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Utilizou-se do meétodo indutivo, realizando uma analise do tema “Quais os Impactos
do atual Cenario do Direito do Trabalho no Bem-Estar Social?”. O método indutivo nada
mais € que um processo mental que parte da coleta de dados e/ou materiais que ja foram
constatados acerca do tema gerando uma verdade geral ou universal, a qual ndo se mostra
contida nas partes examinadas. Assim, todas as informacdes colhidas serdo utilizadas para
elucidar os principais conceitos relacionados ao tema.

A natureza da pesquisa é quantitativa, pois a mesma é estavel, reducionista, 0
raciocinio é ldgico, a visdo da realidade é fragmentada, objetiva e singular, separada dos
pesquisadores.

A forma utilizada na pesquisa foi a exploratdria, sendo esse ensaio efetuado a partir
de um levantamento bibliografico, no qual sera verificada a quantidade das fontes coletadas e
se as mesmas eram compativeis a elaboracdo do trabalho, com a utilizacdo de artigos
bibliograficos, trabalhando-se as fontes com recurso da técnica do fichamento de livros a fim
de coletar os dados necessarios na confecgdo do ensaio.

O meio de investigacdo adotado foi a pesquisa bibliografica, para a qual foram
utilizadas informacdes provenientes de material, nos quais comumente se encontra textos
sobre o tema.

O tema da pesquisa se justifica por ser atual e haver inimeros debates a respeito,
principalmente depois da polémica aprovacdo do projeto que resultou na Lei n® 13.467 de
2017, que efetivou a reforma trabalhista, a qual indubitavelmente infringe diversos direitos
constitucionalmente garantidos.

Portanto, o bem-estar social merece ser estudado mais detalhadamente pelos juristas,
apresentando, inclusive, hipoteses viaveis para a solucdo da problematica ora apresentada, vez
gue na medida em que o tempo passa as relacdes de trabalho vem se modificando e, as leis e
regulamentagdes pertinentes tém sido elaboradas, observando apenas o0s interesses das
minorais, ndo obstante, as quais detém e concentram o poder a servico de seus proprios
interesses.

O tema apresentado como interesse de estudo e pesquisa requer formas para ser

elaborado, com o fim de alcancar os objetivos propostos nesse ensaio cientifico.

2. CONTEXTO HISTORICO DO ESTADO DE BEM-ESTAR SOCIAL
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A ideologia liberal surgiu entre os séculos XVII e XVIII, durante o lluminismo, e
desenvolveu inumeras teorias, tanto politicas, quanto econémicas, que favoraveis a liberdade
dos individuos em seu grau maximo, defendiam que se limitasse o poder de interferéncia dos
Estados na vida e nas escolhas de seus cidaddos. Assim, segundo John Locke, considerado pai
do liberalismo, cabia somente aos governos garantir trés direitos basicos aos homens: vida,
liberdade e propriedade.

Nesse periodo, houveram grandes avancos, de modo que as producgdes de mercadorias
de todas as espécies tiveram seus volumes multiplicados, bem como cresceram

significativamente as vendas e os lucros.

A Inglaterra, ao que tudo indica, devia ter sido entdo o paraiso que 0s autores
de cang¢bes mencionam sempre. Foi, realmente, no entanto, para poucos.
Para muitos, podia ser qualquer coisa, menos um paraiso. Em termos de
felicidade e bem-estar dos trabalhadores, aquelas estatisticas réseas diziam
mentiras horriveis. (...). ‘Mais de um milhdo de seres humanos estdo
realmente morrendo de fome, e esse nimero aumenta constantemente. (...). E
uma nova era de histdria que um comeércio ativo e prdspero seja indice ndo
de melhoramento da situacdo das classes trabalhadoras, mas sim de sua
pobreza e degradagdo: é a era a que chegou a Gra-Bretanha. (HUBERMAN,
Leo. Historia da Riqueza do Homem. 212 Edigdo, Revista. Editora
Guanabara, Pagina 176).

Todavia, esse avanco se dava em detrimento da salde e de todos os demais bens
indispensaveis a uma vida digna, dos trabalhadores, haja vista que eram submetidos, a
jornadas exaustivas em ambientes totalmente diversos do que seria adequado.

O bem-estar social dos trabalhadores ndo era observado pelo fato de que estes nédo
eram vistos como investimento, ao contrario das maquinas, e, por isso, 0s capitalistas tinham
grande zelo pelas maquinas, ao passo que usurpavam das forcas, da salde e até da vida dos

trabalhadores.

3. O ESTADO DE BEM-ESTAR SOCIAL

Com a crescente necessidade de conciliar interesses completamente diversos, em se
tratando de politica, economia e justica, bem como a culminancia de efeitos estruturais, na
organizacdo, funcionalidade e setores juridicos, ocorreu também uma alteracdo na sua
estrutura normativa, pois outrora sua atuacdo pautada no distanciamento entre 0s setores
econdmico e politico, passa a dar lugar a um perfil cada vez mais gerenciador de relaces

estabelecidas sob a sua égide, o que, inevitavelmente, acabou por inaugurar a vigéncia de
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normas juridicas ndo mais voltadas a regras estritamente processuais, formais e
comprometidas com a liberdade de acumulacdo de capital pelos particulares, mas dotadas de
um contetdo material minimo que viabilizasse o gerenciamento dos anseios sociais.

Houve, no Estado Liberal, por parte do legislativo, uma atenuacdo preponderancia e
de atuacdo, quanto a elaboracdo de fontes formais, consoante a disjuncdo condizente ao
aspecto social, imposta ao executivo pelo mercado capitalista.

A estruturacdo do estado de bem-estar social ocorreu apdés a Segunda Guerra
Mundial, na Europa Ocidental, muito embora ha que se salientar que elementos originarios se
configuraram, anteriormente, mais precisamente na segunda metade do século XIX.

H& que se reconhecer que a organizagdo do movimento sindical e o inicio da
estruturacdo do Direito do Trabalho também sdo pontos cruciais nesse processo de
construcdo, pelo fato de que o Estado de Bem-estar Social, abrange mais do que uma politica
publica previdenciaria ou de seguridade social, transpondo ainda, um modo organizacional da
sociedade civil, no qual predominam os ideias de liberdade, igualdade, democracia,
valorizacdo da pessoa humana, valorizacdo do trabalho e, especialmente, do emprego,
cientificando, valorizacdo de diversos outros direitos socais como por exemplo, educacéo,
salde, moradia, cultura, lazer, etc.

Os primeiros passos se deram na segunda metade do século XI1X, com emergéncia e
o fortalecimento das organizacGes sindicais e politico-partidarias dos trabalhadores e demais
segmentos populares na Europa Ocidental, surgimento de politicas previdenciarias e
acidentérias do trabalho.

Houve uma descentralizacdo da ideia de profissdes e insercdo profissional das
pessoas, preferindo se fundar na perspectiva do universalismo, como base da igualdade e da
forte participacdo das instituicdes estatais em distintos segmentos da economia e da
sociedade, sem prejuizo da mantenca da iniciativa privada capitalista na ordem econémica.

Assentado, originalmente, na protecdo social no exercicio de uma atividade
profissional, de modo a vincular as prestaces securitarias sociais as contribuicdes efetuadas
por trabalhadores e empregadores, a par da participagdo estatal e fundado nos pardmetros da
cidadania e do universalismo, desvinculando o exclusivismo dos lagos dos beneficios

securitarios sociais com o fato do exercicio profissional dentre outros podemos citar:
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Presenca e institucionalizagdo de uma Democracia multidimensional, fundada na
pratica com o conceito constitucional de Estado Democratico de Direito, inerente ao
Constitucionalismo Humanista e Social europeu de apos a Segunda Grande Guerra.

Entdo assegurados, entre outros, importantes principios civilizatorios, tais como: o da
liberdade, o da igualdade, o da solidariedade, o da dignidade da pessoa humana, o da
centralidade da pessoa humana na vida socioeconémica e na ordem juridica, o da valorizacao
do trabalho e, enfaticamente, do emprego, 0 da subordinacdo da propriedade privada e da
livre-iniciativa as suas fungbes socioambientais, o do bem-estar individual e social e 0 da
justica social.

Presenca e institucionalizacdo dos direitos civis e direitos politicos, porém agora sob
uma perspectiva ampla, inclusiva e antidiscriminatoria, bem como de largo leque de direitos
individuais, sociais e coletivos, como trabalho e emprego, saude, educacdo, seguridade social,
moradia, transporte coletivo de pessoas, cultura e lazer, e, ainda, garantia e institucionalizagao
do “status” de fatores sociais, econémicos e politicos consagrados, conferido aos movimentos
sociais, em especial ao sindicalismo e suas instituicoes.

Presenca, garantia e institucionalizacdo de um universo de meios de comunicagdo de
massas razoavelmente equilibrado, equanime e independente, apto a transmitir as diversas
perspectivas que envolvem os inimeros problemas destacados, com meios de comunicagdo de
massas publicos, sociais, ao invés de apenas controlados pelo poder econémico e privado,
pela livre-iniciativa, crescente participacao igualitaria das mulheres nas diversas dimensdes da
sociedade civil e da sociedade politica, como reconhecimento de sua maioria no plano
demografico das comunidades humanas nacionais e da essencialidade dos principios
humanistas e sociais do Estado de Bem-Estar e do proprio Constitucionalismo Humanista e
Social.

Presenca e institucionalizacdo de uma politica tributaria fundada no principio da
solidariedade, de maneira a assegurar a firme higidez fiscal do Estado em forte harmonia com
0 principio da igualdade substancial, que ¢é basilar ao ideario do “Welfare State”,
harmonizacdo entre as ideias de justica social e de justica fiscal constitui caracteristica
fundamental do “Welfare State”.

Presenca, garantia e institucionalizacdo de um sistema capitalista do tipo sustentavel,

responsavel, apto a propiciar a concretizagdo de um desenvolvimento sustentavel, tipificado
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por um capitalismo com responsabilidade social e ambiental e reciprocidade socioeconémica
para a respectiva populacéo.

Afirmar o trabalho e, particularmente, o emprego, significa garantir-se poder a quem
originalmente ¢ destituido de riqueza, constituindo em formula eficaz de distribuicéo de renda
e de poder na desigual sociedade capitalista.

A centralidade do trabalho e, em especial, sua forma mais articulada e comum no
capitalismo, o emprego, torna-se o epicentro da organizagédo da vida social e da economia.

O trabalho, em particular, o emprego, passa a ser um dos instrumentos mais
relevantes de afirmagao do ser humano, quer no plano de sua prépria individualidade, quer no
plano de sua inser¢do familiar, social e econdmica, justamente por ser o trabalho, em especial
o regulado (o0 emprego), assecuratorio de certo patamar de garantias ao ser humano.

Por meio da centralidade do trabalho e do emprego, a nova matriz cultural submetia a
dindmica econdmica do capitalismo a certa funcdo social, a0 mesmo tempo que restringia as
tendéncias autofagicas, destrutivas, irracionais e desiguais que a histéria comprovou serem

inerentes ao dinamismo normal desse sistema econémico.

4. TENTATIVA DE DESCONSIDERACAO DO TRABALHO E DO EMPREGO NO
CAPITALISMO CONTEMPORANEO

O avango tecnoldgico causou deslumbre, pelo fato de que eram vastamente perceptiveis e
reconhecidas as inovagdes, de modo que ocorreu uma tentativa de desconstruir de fato o trabalho e o
emprego, haja vista que 0s empresarios ja ndo s priorizavam o zelo as maquinas, como passaram a ter

certeza de que os trabalhadores ja ndo eram mais necessarios.

Impressionado pelas inovagdes tecnoldgicas e organizacionais aprofundadas
no sistema econdmico, nas Ultimas décadas do século XX, além dos indices
elevados de desemprego que passaram a persistir desde meados dos anos
1970, esse segmento critico dissonante, acolheu o cerne da proposta
explicativa do neoliberalismo, o trabalho teria se tornado desimportante na
estrutura e na dindmica do novo capitalismo, sendo que o emprego, a
tradicional e dominante formula de trabalho nesse sistema, teria decaido para
inevitavel anacronismo. (DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo,
Trabalho e Emprego — Entre o Paradigma da Destruicdo e os Caminhos da
Reconstrugdo. 3? Edicdo. Revista e Ampliada. Editora LTr Ltda, 2017, p.
34).

Desta feita, tem-se fatores que impactaram de modo a justificar a tese do fim do
trabalho e do emprego no capitalismo, como por exemplo, o complexo significativo de

inovacgdes ou alteragdes tecnoldgicas ocorridas ou acentuadas nas Gltimas décadas, como por
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exemplo a revolugdo tecnoldgica, que gerou a extincdo de algumas fungdes e profissdes,
sobretudo, de carater manual, a par de outras de natureza intelectual terem sido afetadas.

Nesse contexto, houve uma reestruturacdo empresarial, que trouxe consequéncias,
como mudancas que se verificam no proprio processo de organizacdo das entidades
empresariais e no sistema de producao.

Deu-se uma acentuacdo da concorréncia capitalista (globalizagdo), por meio da
sedimentacdo da hegemonia liberal recente, a elaboracdo de reflexGes a partir do parametro
tecnoldgico, organizacional e mercadoldgico, a propagacdo da ideia de que a terceira
revolugdo tecnoldgica teria sido tdo intensa e inovadora que comprometeu a necessidade do
trabalho e do emprego pelo sistema capitalista, que a producdo em massas seria um
desprestigio a maior qualificacdo e multifuncionalidade do trabalhador em detrimento do
império do trabalho desqualificado e segmentado da fase precedente e que a globalizacdo dos
mercados e a intensificagdo da concorréncia, o fim das fronteiras entre Estados e economias,
tudo teria tornado obsoleto qualquer tentativa de restricdo ao franco uso da forca de trabalho
pelos agentes econdémicos, uma vez que tais restricdes viriam prejudicar ou inviabilizar a mais
agil e eficiente insercdo das economias nacionais ou regionais no cenario mundial.

As normativas trabalhistas sofreram alteragdes que também trouxeram
consequéncias, como politicas publicas gestadas nacionalmente, dirigidas a acentuar a
reestruturacdo do antigo sistema trabalhista, em busca de um modelo desregulado de mercado
de trabalho, exacerbacdo dos efeitos deletérios sobre o trabalho e 0 emprego inerentes a tais
fatores estruturais e conjunturais que presidiram sua elaboracdo, aprofundando a crise de
desvalorizacdo do emprego e do trabalho ao invés de reafirmarem seu primado na sociedade
capitalista contemporanea.

No Brasil, 0 modelo de desregulacdo do mercado de trabalho tem inicio com o
advento do regime militar, em meados dos anos de 1960, e esta permanece e se expande ainda
hoje, a exemplo da realizagdo do estratagema de desregulacao e flexibilizacdo do mercado de
trabalho, que centra-se na continua resisténcia a generalizagdo do Direito do Trabalho como
padrdo de contratacdo de forca de trabalho em nossa economia e sociedade, resisténcia
historica, a qual, a proposito, somente comecou a ser vencida na evolucdo brasileira no
periodo de 2003.

As previsdes do fim iminente do welfare state, ndo se materializaram e evidéncias de

uma crise contingente, causada por um chogue externo, foram mais convincentes.
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Honrar a protecdo social assegurada diante de uma receita pablica que se contraia
junto com o nivel de atividade, significou déficits e dividas publicas que agravaram o quadro
econdmico.

A causa material foi econémica, nao social ou politica. Contudo, mesmo nao tendo
sido o agente causador da crise econdmica, o estado de bem-estar teria contribuido para
acentuar a crise econdmica e, ao fazé-lo, provocar sua propria crise financeira.

No entanto, a evidéncia é que a crise de financiamento ndo ocorreu porque o gasto
social seguiu a trajetoria ascendente a despeito da crise econdmica.

Como “um problema de larga escala e duradouro”, o problema se resumiria ao custo
de um estado de bem-estar, grande e crescente, de modo que a percepcdo do welfare state
como um “problema” emergiria com o fim da “sociedade do crescimento”.

Necessario se faz salientar que ainda que as sociedades contemporaneas fossem todas
equiparadas a classe média, seria indispensavel o bem-estar, de modo que o estado jamais
conseguira retirar por completo esse direito que é um direito social indispensavel a
manutencdo da dignidade humana.

Ha que se salientar, ainda, que a economia contemporanea € eivada de vicios que
enfraquecem de mercado por ser acometido de desequilibrio e incompletude de informagdes,
ao passo que corremos 0 risco de jamais alcancaremos um equilibrio econémico e social,
sendo imprescindivel o zelo pelo bem-estar social do trabalhador.

N&o obstante, para aléem de todas as crises que assolam o Brasil, tem-se o problema
da corrupcdo, do uso da politica para beneficios proprios, onde os legisladores elaboram leis
oriundas do total despreparo e falta de conhecimento, somados ao bel prazer da conveniéncia,
do que lhes convém, como por exemplo a Lei 13.467/17, que trouxe a Reforma Trabalhista,
retirando direitos Constitucionais dos trabalhadores, direitos que foram conquistados sob
muitas lutas, e, beneficiando os empresarios, estimulando as infringéncias a dignidade
humana e prestigiando o retrocesso das conquistas da classe trabalhadora.

Ainda nesse sentido, a Lei n° 13.874 de 20 de setembro de 2019, Lei da liberdade

econbmica, traz o seguinte estabelecimento:

Art. 74. O horério de trabalho serd anotado em registro de empregados.

§ 1° (Revogado).

§ 2° Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera
obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletrénico, conforme instrugdes expedidas pela Secretaria
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Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a
pré-assinalacdo do periodo de repouso.

§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constara do registro manual, mecanico ou eletrdnico em seu
poder, sem prejuizo do que dispde o caput deste artigo.

8 4° Fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por excegdo a jornada
regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convengéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

Ante 0 exposto e fundamentado acima, resta-nos claro que sdo inimeros 0s aspectos
e circunstancia, que dificultam a efetividade do bem-estar social alcancar a classe

trabalhadora.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Esse ensaio cientifico elencou a dificuldade do Estado em garantir o Bem-estar social
dos trabalhadores, bem como da sociedade em geral, diante do atual cenério do Direito do
trabalho, pelo fato de que, houve um retrocesso dos direitos trabalhistas, o que gera grande
instabilidade.

Sendo que o Bem-estar Social comecou a ser objetivado Ia no século XVIII, quando
até mesmo a igreja se manifestou, pelo fato de que os trabalhadores estavam sendo
submetidos a condicdes de trabalho desumanas, com jornadas exaustivas, sem observancia de
qualquer direito.

Nesse sentido, conclui-se que o atual cenario do direito do trabalho no brasil, impacta
de forma direta e abrupta, a garantia do bem-estar social de todo e qualquer cidaddo
pertencente a classe trabalhadora, sendo indispensavel que essa classe una forcas cada vez
mais e de forma efetiva e polivalente para reaver seus direitos usurpados, bem como para
evitar ainda mais retrocessos.

Outrossim, ndo se pode permitir que os direitos do trabalhador que foram
conquistados com tanto esforco e sacrificio durante anos de luta por melhores condicdes e
reconhecimento do trabalho como for¢ca motriz da economia e de toda a sociedade, sejam
retirados como se isso fosse cabivel, justificavel, pois a garantia a classe trabalhadora de ter
seus direitos preservados é uma forma precipua de garantia de bem-estar social.

Enfim, imprescindivel seria que a legislacdo trabalhista trouxesse em seus
dispositivos, ajustes e adequacgdes as novas relacoes de trabalho e emprego, haja vista que as

mesmas evoluem constantemente, porém sem retirar direitos da classe trabalhadora, o que

BARRA DO GARGAS —MT, 22 A 25 DE OUTUBRO DE 2019
74



12 CONGRESSO V.

AVA
AVAY VAVA
Ve A
A VA
VAYA AVAY

A /\4

22 a 25 de OUTUBRO de 2019 UniCathedral

CENTRO UNIVERSITARIO

fere o principio da dignidade humana e afeta direta e gravemente o estado de bem-estar social

dos trabalhadores.
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