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RESUMO: Este estudo, realizado no campo do Direito Trabalhista, € uma ponderacdo
pormenorizada a respeito do direito a profissionalizacdo de jovens inseridos no programa de
aprendizagem profissional, buscando responder a questdo: O trabalho oferecido aos
adolescentes nas empresas de Barra do Gargas-MT, contribui para sua capacitacdo
profissional? Assim, constituiu-se como objetivo do estudo analisar as principais formas de
trabalho oferecidas aos adolescentes, bem como a sua contribuicdo para a capacitagdo
profissional nas empresas do Municipio em destaque. Diante disso, a pesquisa qualitativa fez-
se de suma importancia, visto que permitiu analisar os oficios desempenhados pelos
adolescentes e, ainda, sua contribuicdo para a qualificacdo profissional. Além do mais, foi
utilizada a pesquisa bibliografica, a partir da andlise de obras direcionadas ao assunto,
alicercando-se na pesquisa de campo, por meio de uma entrevista semiestruturada, que partiu
de questionamentos basicos para se chegar ao fundamento essencial da pesquisa. Concluiu-se
com a constatacdo de que a capacitacdo profissional é o impulso para o crescimento da mao
de obra juvenil, e as empresas devem cumprir com mais rigor o estabelecido pelas
instituices, e, ainda, que o Ministério do Trabalho e Emprego tenha mais eficacia na
realizacdo da sua fiscalizagdo, como forma de evitar o descaso de muitos empregadores diante
do trabalho do aprendiz e do seu direito a profissionalizacdo, nos termos da Lei.
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1 INTRODUCAO

O direito do trabalho, em suas disposi¢oes legais vigentes, traz uma série de medidas
protetivas que vigoram sobre o labor do adolescente na sociedade, e as diretrizes legais que
oferecem amparo a sua formac&o profissional e que buscam, por meios abrangentes defender
a dignidade e a integridade fisica, psiquica e moral do jovem trabalhador.

Nesse sentido, a Magna Carta de 1988, em seu texto constitucional, estabelece varios
regulamentos esparsos que dizem respeito a protecdo integral ao direito a profissionalizacao,
apontada como a ferramenta essencial para o inicio da atuacdo profissional do adolescente,
que deverd ser exercida dentro dos limites da legalidade e desenvolvida de acordo com os
preceitos regulamentares instituidos pelo programa de aprendizagem.

Dessa forma, este trabalho traz como tema “A Tutela Juridica para 0 Trabalho do
Adolescente e a Capacitacdo Profissional nas Empresas de Barra do Gargas-MT”, cujo escopo
é abordar o trabalho exercido pelos adolescentes, mediante a profissionalizacdo obtida nas
empresas concedentes, tendo em vista, a analise do seguinte problema: O trabalho oferecido
aos adolescentes nas empresas de Barra do Garcas-MT, contribui para sua capacitacdo
profissional?

Nesse contexto, o objetivo primordial desta pesquisa foi analisar as principais formas
de trabalho oferecidas aos adolescentes, bem como a sua contribuicdo para a capacitacdo
profissional nas empresas do Municipio de Barra do Garcas-MT.

Por oportuno, diante da questdo apresentada neste artigo, a pesquisa basica
proporcionou conhecimentos novos e Uteis para o desenvolvimento do tema. E, ainda, quanto
aos objetivos técnicos, a pesquisa exploratdria possibilitou maior familiaridade com o objeto
em estudo. Por outro lado, quanto a forma de abordagem do problema, a pesquisa qualitativa
foi de suma importancia, visto que consistiu em analisar o trabalho desenvolvido pelos
adolescentes, como também a qualificagdo profissional adquirida.

Além do mais, foi utilizada a pesquisa bibliografica pela andlise de obras que
discutem a tematica, bem como revistas, artigos de periddicos publicados na internet,
alicercando-se na pesquisa de campo, que permitiu tragar um perfil do trabalho desenvolvido
pelos adolescentes, como também a interacdo entre os membros responsaveis pelo Programa
de Aprendizagem SENAI e SENAC do Municipio de Barra do Garcas-MT. Ademais,

utilizou-se, ainda, a entrevista semiestruturada, que partiu de questionamentos basicos para se
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chegar ao fundamento essencial da pesquisa. Como autores fundamentais foram utilizados
neste estudo, Minharro (2003), Oliveira (2009), Martins (2015), Fonseca (2013) e Araujo
(2013).

Doutro modo, como método utilizado, adotou-se o dedutivo, tendo em vista que ele
parte de teorias e legislacdes mais gerais, como a Constituicdo Federal de 1988, o ECA
(1990), a CLT (1943), para a ocorréncia de fenbmenos particulares. E, como método de
procedimento, prevaleceu o monografico, pois permitiu uma avaliagdo mais especifica do
tema.

A partir dessas ideias, para a construcdo deste artigo elucidaram-se 0s aspectos
principais do trabalho do adolescente no Brasil, como também as disposicdes legais do
trabalho da crianca e do adolescente, os procedimentos basicos realizados pelas instituicdes de
aprendizagem, e, ainda, a capacitacdo profissional do aprendiz no Municipio de Barra do
Gargas-MT.

Assim, este artigo se justifica por sua abrangéncia e importancia acerca da tutela
juridica para o trabalho do adolescente e a capacitacdo profissional, nas empresas de Barra do
Garcas-MT, pormenorizando-se uma visdo ampla da efetivacédo do direito a profissionalizacédo

de jovens em empresas participantes do programa de aprendizagem profissional.

2 ASPECTOS PRINCIPAIS DA EVOLUCAO HISTORICA DO TRABALHO DO
ADOLESCENTE NO BRASIL

No ano de 1.530, muitos menores ingressaram em navios portugueses, em direcao ao
Brasil, e, sem a protecdo familiar, estavam submetidos a toda forma de abuso e precariedade,
que cerceava a sua dignidade e inteireza como pessoa humana.

Diante das circunstancias que os cercavam, 0s menores eram submetidos a situagdes
vexatorias, transgressoras de sua integridade fisica, psiquica e moral. Alids, ndo sO se
submetiam a situagdes desonrosas como também a privacGes alimentares.

A esse respeito pondera Minharro:

Nessas condi¢des submetiam-se a toda sorte de abusos, desde a exploracao
exaustiva de suas forcas fisica na realizacdo dos piores e mais perigosos
trabalhos existentes nas embarcacgoes, até privacdes alimentares, culminando
com sevicias sexuais. Os pequenos eram considerados pouco mais que
animais. (MINHARRO, 2003, p.22)
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As criancas e os adolescentes eram tratados como escravos e, sem 0 amparo familiar,
estavam obrigados a desenvolver servigcos insalubres, perigosos e, além disso, serviam de
objeto sexual para o senhorio portugués.

Imprescindivel se torna, pois, lembrar que, no Brasil, a opressdo da médo de obra
infanto-juvenil estava voltada para a area do campo, onde criancas e adolescentes, sem
nenhuma protecdo, eram forcados a trabalhar como adultos, desde muito cedo, e 0s prazeres
da infancia eram deixados de lado.

No periodo da escraviddo, comecavam a trabalhar, quando atingiam o
desenvolvimento fisico necessario para exercerem o0s oficios impostos pelos seus donos, e,
muitas vezes, criancas e adolescentes eram separados de seus pais e vendidos para prestarem
servicos a outros senhores. Quando ainda menores, desempenhavam atividades domésticas
leves, em fazendas, e, aos oito anos de idade, ajudavam nos afazeres do campo, e, quando
completavam quatorze anos, ja desempenhavam atividades como adultos.

Ademais, devido a situacdo de miséria, estavam subordinados a prestar servigos aos
proprietarios de fazendas e, diante disso, a oportunidade de um salério digno e coincidente
com a sua capacidade fisica era extremamente pequena.

E relevante saber que, na verdade, poucas criancas e adolescentes aprendiam oficios,
uma vez que, a partir dos oito anos de idade, ocupavam-se com tarefas ndo qualificadoras, e,
acima de tudo, eram castigados duramente pelos seus donos.

Com o fim da escraviddo, em 1.891, foi expedido o decreto n° 1.313 que versava
sobre o trabalho de criangas e adolescentes nos estabelecimentos industriais do Distrito
Federal. Esse regulamento tolhia qualquer trabalho a menor de 12 anos de idade, com jornada
de sete horas diarias, ou por mais de quatro horas ininterruptas, porém, esse decreto néo foi
regulamentado e, mais uma vez, a condicdo minima de assisténcia ao trabalho infanto-juvenil
foi deixada de lado.

Nesse diapasdo, o autor Sérgio Pinto Martins corrobora ainda aduzindo que:

Os primordios da protecdo do trabalho do menor no Brasil sdo encontrados
no Decreto n.1.313, de 17-1-1890, que proibia o trabalho de criancas em
maquinas em movimento e na faxina, bem como o trabalho noturno em
certos servi¢cos, mas nunca foi regulamentado. (MARTINS, 2015, p.692)
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Finalmente, a situagcdo s6 comegou a tomar novos rumos com a cria¢do do codigo de
menores, 0 decreto n°. 17.943-A de 1.927, pelo qual o Brasil passou finalmente a reconhecer
o trabalho infanto-juvenil daquela época. O decreto vedava o trabalho de menores de doze
anos de idade e estabelecia que os de quatorze anos ndo poderiam trabalhar, enquanto nédo
concluida a instrucdo primaria, e, além do mais, aos menores de 18 anos estava proibido o
exercicio de quaisquer atividades prejudiciais a sua satde.

A primeira Constituicdo a versar sobre a protecdo do trabalho da crianca e do
adolescente foi a de 1934, que proibia o trabalho de menores de 14 anos e o trabalho noturno
aos de 16 anos, bem como o trabalho insalubre aos menores de 18 anos. Por derradeiro, com o
surgimento do decreto n°. 4.048, em 1942, adveio a criacdo de ensinos profissionalizantes,
guando, entdo, instituiu-se o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), que
possibilitou um amplo avanc¢o da aprendizagem no Brasil.

Posteriormente, em 1943, com a edicdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho
regulamentaram-se varias diretrizes a respeito do trabalho da crianca e do adolescente na
sociedade, e, logo apds o advento da Lei n. 10.097, de 2000, muitos desses regulamentos
foram alterados.

Convém registrar que, no ano de 1946, o Decreto n° 8.622 criou o Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial (SENAC), que complementou, ainda mais, a capacitacdo
profissional de jovens em fase de formagé&o profissional.

Dessa forma, no decorrer dos anos, com o surgimento da legislacdo patria, o trabalho
da crianca e do adolescente passou a auferir novas peculiaridades, conforme o entendimento

de Ricardo Fonseca:

A Constituicdo de 1988 revolucionou o tratamento dos brasileiros em idade
infantil ou juvenil. Absorveu a doutrina internacional da protecdo integral
das criangas e adolescentes. O art. 227 da Carta de 1988 fixa como
prioritiria a acdo conjunta do Estado e da sociedade, a fim de garantir
cidadania &s criancas e aos adolescentes. (FONSECA, 2013, p. 98)

Em sintese, a Constituicdo Federal de 1988 proporcionou, em seu arcabougo juridico,
inimeras diretrizes regulamentares que dizem respeito ao trabalho da criancga e do adolescente
na sociedade atual, com inclusdo da proibicdo de servicos prejudiciais aos menores de 18

anos, juntamente com a vigéncia especial ao trabalhador de 14 anos.
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Outro aspecto relevante foi a criagdo do Estatuto da Crianca e do adolescente,
designado pela Lei n. 8.089 de 1990, que, em consonancia com o texto constitucional,
estabeleceu vérias garantias ao trabalho dos menores, no Brasil.

E evidente que esse Estatuto foi de grande relevancia para o reconhecimento das
diretrizes atinentes ao desempenho profissional do adolescente, ao estabelecer prioridade ao
direito a profissionalizacdo e a assisténcia juridica no desenvolvimento do trabalho. Logo,
com a edicdo dessas diretrizes legais, suprimiram-se quaisquer irregularidades diante dos
direitos do adolescente na execucdo de suas tarefas trabalhistas.

Por conseguinte, aos poucos, o trabalho infanto-juvenil abandonou o carater
explorador e, dentre tantas irregularidades, hoje, o trabalhador jovem goza das peculiaridades
referentes a um trabalho honesto e digno, mediante a eficacia das normas tutelares vigentes no

Ordenamento Juridico Pétrio.

3. DISPOSICOES LEGAIS DO TRABALHO DO ADOLESCENTE NO BRASIL

Uma das principais disposicdes legais atinentes ao trabalho juvenil encontra-se
disposta pela Consolidacao das Leis do Trabalho, em seus artigos de 402 a 441, mediante uma
série de normas que dizem respeito ao trabalho de menores de 16 a 18 anos, bem como no
tocante ao contrato de aprendizagem, a partir dos 14 anos de idade.

Porém, a Lei n° 10.079-00, sob a Gtica da protecéo integral, revogou alguns artigos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com vistas a aperfeicoar o principio da protecao
integral pautada na Constituicdo Federal e alicercada no Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Dentre as principais modificagdes sedimentadas encontra-se a revogacédo do artigo 80
da CLT, que estabelecia meio salario minimo ao aprendiz, durante a pratica na empresa, e, na
segunda metade, pelo menos 2/3 do salario-minimo, que, logo apoés a alteracéo, passou a ser
de um sal&rio minimo vigente. A nova regularizacdo legal trouxe, ainda, a incidéncia do
FGTS, estipulando a aliquota de 2% sobre os contratos de aprendizagem. Assim, o artigo 80
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, antes da alteracdo feita pela Lei n° 10.079-00

expressava que:
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Art. 80. Ao menor aprendiz sera pago salario nunca inferior a meio salario-
minimo regional durante a primeira metade da duracdo méxima prevista para
0 aprendizado do respectivo oficio. Na segunda metade passara a perceber,
pelo menos, 2/3 (dois tercos) do salario-minimo regional. (Revigorado pela
Lei n®6.086, de 1974)(Revogado pela Lei 10.097, de 2000)

Paragrafo Unico - Considera-se aprendiz o menor de 12 (doze) a 18 (dezoito)
anos, sujeito a formag&o profissional metodica do oficio em que exerca o seu
trabalho. (Revigorado pela Lei n° 6.086, de 1974) (Revogado pela Lei
10.097, de 2000) (BRASIL, 1943).

A CLT, em consonancia com o texto constitucional, convencionou que o trabalhador
menor ndo podera exercer nenhuma atividade em locais lesivos a sua formacdo fisica,
psiquica e moral, ou em locais e horarios que inibam a sua frequéncia ao ambiente escolar.

E necessario sublinhar que sio proibidas ao menor de 18 anos atividades ou servigos
nocivos a sua moralidade, inclusive servigos prestados em cinemas, cabarés, cassinos, boates,
como também vendas de bebidas alcoodlicas, conforme preceitua o artigo 405 da CLT.

Excepcionalmente, quanto aos menores de 18 anos, vedou-se o trabalho noturno
executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, além do mais, estipulou-se que o trabalhador menor ndo podera prestar servicos que
empreguem forga muscular superior a capacidade fisica do adolescente.

Por outro lado, o texto consolidado preconiza que o adolescente de 14 anos pode
desenvolver atividades contratuais, como aprendiz, e, ainda, obter a garantia de um salario
minimo vigente, mediante anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Desse modo, em relacdo a aprendizagem, o artigo 428 da CLT disciplina que:

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador Se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacdo técnico-
profissional metddica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligencia as tarefas
necessarias a essa formacdo. (BRASIL, 1943)

Como visto, o contrato de aprendizagem deve proporcionar ao aprendiz formagéo
técnico-profissional, mediante a compatibilizacdo do seu desenvolvimento fisico, psiquico e

moral, como forma de inibir qualquer exploracdo da méo de obra infanto-juvenil.
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Convém ainda aludir que o artigo 429 disciplina a obrigacdo das empresas, de
qualquer natureza, de empregar e de matricular, nos cursos de formacdo profissional, o
equivalente a, no minimo, de 5% a 15 % de aprendizes.

Além disso, o artigo 432 estabelece a duracdo de trabalho do aprendiz em seis horas
diérias, sem a ocorréncia de prorrogacdo e compensagdo de jornada, quando ndo finalizado o
ensino fundamental.

Fica claro, portanto, que a Consolidacdo das Leis do Trabalho designou inimeras
regras protetoras ao trabalho do adolescente, como meio de extinguir o desrespeito e 0s

abusos a integridade do jovem trabalhador.

3.1 Das Normas Constitucionais de 1988

A Constituicdo Federal de 1988, sob a égide do principio da Protecdo Integral,
institui que é dever do Estado e da sociedade a priorizacdo dos direitos da crianca e do
adolescente elencados constitucionalmente.

Imprescindivel se torna reconhecer que, com o advento da carta constitucional,
vedou-se o desempenho de oficios considerados lesivos a menores de 18 anos, como também,
o0 trabalho de menores de 16 anos. Por essa razdo, o art. 7°, XXXIII da Constitui¢do Federal
disciplina a “[...] proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos” (BRASIL,
1988).

Com efeito, considera-se perigoso o trabalho desempenhado mediante riscos e que
seja nocivo ao trabalhador. Em relagéo ao trabalho noturno, estabeleceu o texto constitucional
que o adolescente ndo poderd desempenhar qualquer atividade noturna que prejudique o seu
bem-estar, tendo em vista que o periodo noturno é reservado para descanso. Mencionou,
ainda, a vedagdo do servigo insalubre capaz de ocasionar danos imensuraveis a saude do
adolescente.

E oportuno enfatizar que esse trabalho deve ser exercido em um ambiente saudavel,
gue proporcione maior desempenho profissional, com vistas a priorizar um trabalho digno e
que realmente profissionalize o jovem trabalhador. Oris de Oliveira assim leciona: “[...] na

faixa etaria inferior a dezoito anos nado ha legitimacdo para execucdo de trabalho em
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condi¢des insalubres, perigosos ou que ponham em risco o desenvolvimento moral ou social”.
(OLIVEIRA, 2009, p.178)

Percebe-se, assim, que ao adolescente menor de dezoito anos ndo é permitido
desenvolver servicos danosos a sua saude, motivo pelo qual a legislagdo patria vigente
instituiu o regulamento, a fim de eliminar quaisquer irregularidades no desempenho
profissional do aprendiz. Estabeleceu também a vedacdo de discriminacdo referente a
diferenca de salario, por motivo de idade, sexo, cor ou estado civil; na verdade, quis o
constituinte eliminar qualquer forma de discriminacdo ao trabalhador, inclusive ao
adolescente, fixando, ainda, o salario minimo vigente, e 0 gozo de férias acrescidas de um
terco de remuneracao.

Também merece destaque a redacdo do artigo 227, ao estabelecer preferéncia aos
direitos béasicos da crianca e do adolescente, dentre os quais o direito a existéncia, ao
alimento, a salde, a educacdo, a dignidade e, inclusive, o direito a profissionalizacéo, e, além
disso, protecéo a toda forma de discriminagéo.

Sob essa perspectiva, o artigo 227 dispbe sobre o dever do Estado e da familia em

garantir os direitos inerentes a crianga e ao adolescente:

Art. 227. E dever da familia da sociedade e do Estado assegurar & crianca e
ao adolescente com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragéo, violéncia crueldade e opresséo.

(...)

83°. O direito a protecdo especial abrangeré os seguintes aspectos:

| - Idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - Garantias de direitos previdenciérios e trabalhistas;

Il - Garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola. (BRASIL,
1988)

Conforme ilustrado acima, o artigo 227 estabelece a obrigacdo de a sociedade, a
familia e o Estado garantirem ao adolescente absoluta prioridade no direito a
profissionalizacdo. Ademais, estipula ainda a garantia de todos os direitos previdenciarios,

trabalhistas e a frequéncia do jovem trabalhador a escola.
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Portanto, as normas atinentes ao trabalho da crianca e do adolescente objetivam
extinguir, de maneira dinamica, toda e qualquer forma de trabalho nocivo, considerado

invidvel para a capacitacdo profissional.

3.2 Do Estatuto da Crianca e do Adolescente

O Estatuto da crianca e do Adolescente instituido pela Lei. n° 8.069 de 1990,
regulamentou um capitulo especial sobre a profissionalizacdo e a protecdo do trabalho do
adolescente, mediante a imposicéo de qualquer forma de trabalho a menores de 14 anos, com
excecdo na condicdo de aprendiz. Dessa forma, estabeleceu, aos cuidados dos artigos de 60 a
69, o direito a capacitacdo profissional, como forma de priorizar a protecdo integral designada
pela legislacao pétria vigente.

Efetivamente, o artigo 60 da Lei 8.069.90 tolhe o trabalho de menores de 14 anos,
exceto no caso de aprendiz. Todavia, por forca da Emenda Constitucional n° 20, a reda¢édo do
artigo 7°, XXXIII da Constituicdo Federal foi revogada, dentro do qual alterou-se para 16
anos a idade de admissdo no mercado de trabalho, que, em regra, modificou tacitamente o
texto estabelecido pelo artigo 60 do ECA.

E importante sublinhar que o Estatuto da Crianca e do Adolescente estabeleceu
assisténcia especial ao trabalho de jovens, a partir dos quatorze anos, desde que inseridos em
um programa de aprendizagem capaz de possibilitar-lhes formacao técnico-profissional.

Na verdade, o programa de aprendizagem trouxe novas possibilidades aos
adolescentes pela capacitacdo profissional. Segundo o ilustre entendimento de Alberto Borges
Araujo:

A aprendizagem €, portanto, uma importante estratégia de formacdo
profissional que deve ser valorizada e fortalecida. Pelo fato de associar
formagdo e emprego traz em seu bojo incalculdveis beneficios sociais e

econdmicos para jovens e familiares, para a sociedade, para as empresas e
para o pais. (ARAUJO, 2013, p.120)

Ressaltem-se os aludidos artigos 62 e 63 do ECA, que trazem diversas peculiaridades
referentes a formacéo profissional do adolescente, em relagdo a sua frequéncia na escola e a
compatibilidade da atividade exercida, como também, a estipulacdo de horério especifico para
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execucao das atividades profissionais. Nesse sentido, far-se-4 necesséria a alusdo aos artigos
supramencionados que dispdem que:

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacdo técnico-profissional
ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educacgdo em vigor.
Art. 63. A formacdo técnico- profissional obedecera aos seguintes principios:
| - Garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino regular;

Il - Atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

I11 - Horario especial para o exercicio das atividades. (BRASIL, 1990)

Em certo sentido, o artigo 69 da Lei. n° 8.069.90 proporcionou total garantia ao
direito a capacitagdo profissional, no tocante ao trabalho do adolescente. Com efeito,
priorizou a toda crianca e adolescente um trabalho digno e integrador dos direitos abonados

pela legislacdo pétria vigente.

4. PROCEDIMENTOS BASICOS REALIZADOS PELAS INSTITUICOES DE
APRENDIZAGEM

O direito a profissionalizacdo encontra-se direcionado pelas instituicGes promoventes
da aprendizagem profissional, mediante o oferecimento de cursos qualificadores,
exclusivamente, aqueles voltados para a insercao de jovens no mercado de trabalho, de acordo
com suas tendéncias.

Essas instituicGes buscam oferecer, por meio do programa de aprendizagem, cursos
que dao oportunidade a grupos com idade entre 14 e 24 anos incompletos de qualificar-se
profissionalmente, bem como a inser¢do no primeiro emprego. Dentre elas, destacam-se o
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e tais Orgdos fazem parte do chamado sistema “S”,
aglomerado por um conjunto de instituicbes que estabelecem condicGes para formacéo
profissional, inclusive a qualificacdo desses adolescentes pelo programa de aprendizagem.

Efetivamente, o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial objetiva o
desenvolvimento de aptiddes voltadas para a area comercial, visando o acesso de adolescentes
ao ambiente de trabalho. Em regra, a qualificacdo profissional é considerada como o carro-

chefe dos programas elaborados pela instituicdo, representando uma de suas principais agoes.
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E necessario elucidar que o oficio desempenhado pelo aprendiz, durante a pratica na
empresa, em regra, deve ser distinto para melhor aproveitamento e, além disso, necessita ser
relevante para sua formacdo profissional, da mesma forma que as atividades exigidas pela
instituicdo de aprendizagem comercial sdo delineadas, desde o atendimento ao cliente,
arquivamento de documentos, emissdo de notas fiscais, até areas mais especificas, como
fechamento de folha de pagamento, preenchimento de aviso de férias, registro de notas fiscais
e etc.

E certo, entretanto, que o oficio a ser desempenhado pelo aprendiz, durante a pratica
na empresa, deve estar voltado para a area comercial administrativa, geralmente, em
atividades que envolvam conhecimentos técnicos e ele devera sempre estar acompanhado pelo
instrutor da &rea.

Nesse sentido, durante esse periodo, o responsavel imediato pelo aprendiz deverd, a
cada final de més, encaminhar um portfélio descrevendo todas as atividades desempenhadas
pelo aprendiz, bem como os dias de seu comparecimento na empresa ou industria e as
eventuais pesquisas requeridas pelos seus responsaveis.

Ademais, estipula-se ao aprendiz a vedacdo do manejo de valores, a execucdo de
servigos gerais e a realizacdo de atividades distintas da qualificacdo profissional indicada pela
instituicdo profissionalizante. Alids, para que essas exigéncias sejam mais eficazes, as
instituicGes realizam, todo final de més, visitas a0 ambiente de trabalho e, por meio delas,
realizam relatorios descrevendo o desempenho do aprendiz na empresa ou industria.

J& o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) possui como finalidade a
qualificacdo profissional em areas direcionadas para o setor administrativo industrial,
conforme regulamento de qualidade, higiene, seguranca e satde no ambiente de trabalho.

Segundo o manual de aprendizagem do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial-SENAI:

Aprendizagem Industrial é o processo de formacdo profissional que visa
proporcionar ao aprendiz as competéncias fundamentais para sua inser¢éo no
mercado de trabalho como um trabalhador qualificado para atuar
preferencialmente em empresas enquadradas em atividades industriais de
diversos setores da economia. E destinada & formacdo de profissionais
qualificados no nivel de formacgdo inicial de trabalhadores, segundo as
diretrizes e bases da legislagéo da educacéo e do trabalho. (SENAI, 2015, p.
10)
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Em se tratando da aprendizagem industrial, a instituicdo almeja oferecer cursos
voltados para a insercdo de adolescentes no mercado de trabalho em é&reas de auxiliar
administrativo industrial.

Contudo, o SENAI recomenda que, para a realizacdo da préatica profissional, o
aprendiz deverd ser considerado como aluno, ndo podendo assumir nenhuma responsabilidade
profissional, porém, s6 adotara a fungdo estipulada mediante o monitoramento de um
responsavel da empresa.

Sendo assim, os cursos de aprendizagem comercial e industrial ttm por objetivo
disseminar conhecimentos praticos e tedricos, como forma de garantir ao adolescente a
oportunidade de capacitar-se profissionalmente para as exigéncias estabelecidas pelo mercado

de trabalho, de maneira a prepara-lo para qualquer encargo exigido pelo empregador.

5 CAPACITACAO PROFISSIONAL DO APRENDIZ NO MUNICIPIO DE BARRA
DO GARCAS-MT

A capacitacao profissional de adolescentes, no Municipio de Barra do Garcas-MT,
possui como polo representativo as instituices de aprendizagem do SENAC (Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial), e do SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial), que, mediante o oferecimento de cursos profissionalizantes exercem o seu papel
de 6rgdos qualificadores da méao de obra juvenil.

No més de dezembro de 2015, foi realizada uma pesquisa de campo nessas
instituicOes, por meio de entrevistas feitas aos responsaveis pela aprendizagem, bem como
com a participacdo de cinco adolescentes em fase de aprendizagem profissional, com intento
de obter informaces vinculadas ao seu trabalho e sua qualificacdo profissional nas empresas
concedentes da regiao.

Em Barra do Gargas-MT, os cursos oferecidos pelo SENAC estdo voltados para a
aprendizagem de servicos administrativos e area de supermercados. Os cursos oferecidos
buscam integrar, de maneira geral, todas as areas de conhecimento que sdo aproveitadas no
ambiente de trabalho, que partem dos conhecimentos administrativos a nogdes de atendimento

ao publico.
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Por outro lado, a instituicho de aprendizagem industrial (SENAI), possui
exclusivamente o curso de auxiliar administrativo, devido a existéncia de poucas inddstrias no
Municipio de Barra do Garcas-MT, que, em regra, sao insuficientes para o preenchimento de
turmas, partindo-se, entdo, para pequenas industrias de alimentos, bebidas e de construgdo
civil.

Imprescindivel se torna, pois, durante a aprendizagem profissional, o aprendiz passar
por um embasamento tedrico delineado por diversas disciplinas voltadas para a aprendizagem
profissional, para, depois, ser encaminhado para a pratica nas empresas concedentes.
Permanente na empresa, o aprendiz deve exercer atividades compativeis com a preparacdo
realizada pela instituicdo, sendo vedado o exercicio de quaisquer atividades distintas da
aprendizagem profissional.

Porém, observou-se, em muitas empresas, principalmente, no ramo de
supermercados, a ocorréncia de diversas reclamacgdes feitas pelos aprendizes por néo
desempenharem atividades compativeis com as exigidas pelo SENAC, alias, muitos dessas
empresas ndo estdo seguindo corretamente o regulamento estabelecido pela instituicdo. Com
isso, acabam saindo do objetivo estabelecido pelo programa de qualificacdo profissional, ou
seja, de oportunizar ao adolescente uma preparacdo eficiente para as exigéncias feitas pelo
mercado de trabalho.

Em entrevista com a Coordenadora Pedagdgica, Lindalva Oliveira, do Curso de
Aprendizagem Comercial do SENAC, foi esclarecido que diversos adolescentes, ao passar
pela pratica profissional nos supermercados, chegam a instituicdo com diversas reclamacgoes,
inclusive, informam que as tarefas desempenhadas durante a pratica profissional foram de
separar cebolas, de ajuntar os carrinhos do supermercado no estacionamento, bem como a de
empacotar ou embalar mercadorias. E, ainda, foi destacado que a falta de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego provoca, de maneira alarmante, o crescimento dessas
irregularidades.

Segundo o seu entendimento, o Procurador do Trabalho, Bernardo Coelho, enfatiza o

seguinte:

Inclusive, convém recordar que a funcdo de office-boy, bem como as de
empacotador e embalador, estdo incluidas no Anexo Il da Portaria n°. 28, de
4.158, como ocupacgdes que ndo demandam formacdo profissional ou
aprendizagem metodica, ndo se prestando ao intento legal de aprendizagem.
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(COELHO, 2001, p.219)

E evidente, que as atividades praticas devem oferecer ao adolescente formagio
profissional, de maneira a qualifica-lo para o mercado de trabalho, no entanto, muitos oficios,
inclusive o de empacotador, séo exercidos pelos adolescentes, em fase de aprendizagem nos
comércios de Barra do Garcas, que, conforme a portaria n° 28, ndo os qualificam
profissionalmente.

Sendo assim, grande parte dessas irregularidades € advinda da falta de cumprimento
da regulamentacdo exigida pelo SENAC, pela qual muitos desses comércios, deixam de
executar suas obrigacdes como empresa participante do programa de aprendizagem.

Mas, realmente, essa minoria ndo interfere no andamento da preparacdo profissional
dos adolescentes, até porque, de alguma maneira, eles acabam adquirindo peculiaridades antes
ndo conhecidas ou praticadas.

Embora haja algumas irregularidades, observou-se em entrevista realizada com cinco
dos adolescentes inseridos no programa de aprendizagem, que o trabalho de aprendiz atinge
seu papel final de qualifica-los para o mercado de trabalho. Inclusive, foi informado que a
no¢do do primeiro emprego causa medo, mas, por meio do curso de aprendizagem, 0s jovens
adquirem o conhecimento suficiente para atender as necessidades e exigéncias estabelecidas
pelas empresas contratantes.

Alias, grande parte desses jovens, ao passarem pelas instituicbes de aprendizagem do
Municipio de Barra do Garcas, hoje, ocupam grandes cargos e funcgdes, em virtude da
capacitacdo profissional realizada tanto pelas institui¢des, quanto pelas empresas concedentes.

Cumpre enaltecer, de maneira considerdvel, que nenhuma reclamagéo ocorreu por
parte dos aprendizes em fase de aprendizagem industrial, pois as industrias participantes
preenchem, com retidao, o seu papel de qualificacdo profissional.

Todavia, as instituicdes estabelecem que, em se tratando de incompatibilidade de
tarefas, ocorrera o afastamento do adolescente da indUstria, ou empresa, como meio de evitar
quaisquer anomalias ao trabalho do aprendiz. Assim, entdo, a empresa ou industria sera
notificada pelo ndo cumprimento do regulamento exigido pela institui¢éo.

Em Barra do Gargas, toda empresa ou industria, conforme estabelecido por lei,

deverad constar em sua grade de funcionarios um aprendiz. Os principais estabelecimentos
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comerciais que participam do programa de aprendizagem sdo: Supermercado Nilo,
Supermercado Mendonca, Banco Sicreed, Supermercado Cogal, Supermercado Catarinense,
Agroquimica Produtos Agropecuarios e etc. Enquanto no SENAI, as principais industrias
concedentes sdo: a Acofer, a Cerealista Serra Alta, os Correios, a Cerenge, a Vivo e a Aguas
de Barra do Gargas. Assim, essas empresas e pequenas industrias buscam cumprir com as
exigéncias feitas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, cuja finalidade é corroborar o
desenvolvimento profissional dos jovens em fase de formacdao profissional.

Como visto, a maioria das reclamacoes efetivadas por adolescentes partem de tarefas
desenvolvidas em areas de supermercados, que, infelizmente, devido a falta de fiscalizag&o,
deixam a desejar quanto a protecdo juridica vinculada ao trabalho do adolescente. Mas, apesar
de algumas deficiéncias, esse trabalho ndo deixou de ser a ferramenta essencial para
qualificacdo profissional desses jovens que, mesmo assim, desenvolvem aptiddes, antes ndo
conhecidas, e através das atividades, adquirem uma das principais virtudes de um trabalhador,

ou seja, 0 conhecimento.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho do adolescente, desde a época da colonizagdo do Brasil, passou por
inimeras mudancas, inclusive no tocante a protecdo juridica que antes ndo existia. Na
verdade, nesse periodo predominava o trabalho escravo, no exercicio do qual muitas criangas
e adolescentes viviam em situacdes degradantes, capazes de violar sua integridade fisica,
psiquica e moral.

De certo modo, estavam obrigados a prestar servi¢os em areas perigosas e insalubres,
que acarretavam danos a sua dignidade, e, devido a falta de regulamentacg&o juridica, estavam
obrigados a trabalhar, desde muito cedo, a partir dos oito anos de idade, em atividades
incompativeis com a sua capacidade fisica.

Posteriormente, aos poucos, foram sendo criadas legislagdes que ressurgiam como
um recomeco para o trabalho infanto-juvenil, inclusive com a criacdo do decreto n°. 1.313,
que regulava sobre o trabalho da crianga e do adolescente em estabelecimentos industriais do
Distrito Federal, mas que nédo foi regulamentado. Outro fator importante, sobreveio da criacéo

do Cddigo de Menores, o decreto n°. 17.943-A de 1.927, que transformou o tratamento dessa
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classe de trabalhadores pela edi¢do das normas de trabalho.

Alids, outro ponto relevante foi marcado pelo surgimento das diretrizes legais que
nasceram com o intuito de tutelar o desempenho profissional do adolescente, mediante
amparo ao direito a profissionalizacdo, garantido constitucionalmente, que, na verdade,
ganhou forca pela promulgacdo da CLT, da Constituicdo Federal de 1988, do ECA, que se
atentaram, de maneira especial, para o trabalho da crianca e do adolescente, no Brasil.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho estabeleceu normas de trabalho ao adolescente
em fase de formacédo técnico-profissional, trazendo consigo a vedacdo do desempenho de
atividades em locais e horarios prejudiciais a sua formacao fisica, ou que tornem impossivel 0
seu comparecimento na escola.

Por outro lado, a Magna Carta, ao abordar a protecdo integral da crianca e do
adolescente, perseverou grandemente nesse intento, de maneira a estimular o cumprimento do
direito a profissionalizacdo, designando o Estado, a sociedade e a familia que sejam as bases
fortes para que esse direito ndo venha a ser transgredido.

Nese sentido, o direito a profissionalizacdo salvaguardado pela Constituicdo Federal
de 1988 destinou ao trabalho do adolescente assisténcia juridica, de tal forma que o artigo 7°,
XXXIII veda o exercicio de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos.
Aliado a isso, o Estatuto da Crianca e do Adolescente também garantiu ao adolescente o
amparo juridico necessario para o seu desempenho profissional, ressalvando que ele deve ser
compativel com a sua capacidade fisica, psiquica e moral.

Com a criagdo das instituicdes de formacdo profissional, SENAI, pelo decreto n°.
4.048 e SENAC, pelo decreto n°® 8.622, verificou-se um grande avanco, em virtude da
aderéncia de cursos de formac&o profissional, que possibilitaram um amplo acesso de jovens
ao mercado de trabalho, quando foi admitida aos adolescentes com idade entre 14 a 24 anos
incompletos, a execucdo de oficios capazes de qualifica-los profissionalmente.

Essas instituicdes possibilitam aos jovens cursos voltados para as areas
administrativa, industrial e comercial e veda o exercicio de atividades incompativeis com as
exigidas pelo programa de aprendizagem profissional.

E certo, portanto, que a capacitagio profissional no Municipio de Barra do Gargas-
MT, vem sendo exercida, de acordo com a legislagéo e com as exigéncias estabelecidas pelo

mercado de trabalho. De maneira consideravel, a maioria dos adolescentes que passaram pelas

Péginaz 3 2



Revista FACISA ON-LINE. Barra do Gargcas — MT, vol.6, n.3, p. 216 - 234, jul. - dez. 2017.
(ISSN 2238-8524)

instituicdes de aprendizagem do Municipio, desempenham cargos de alta valorizacdo
profissional, cuja identidade profissional ¢ ampliada por inUmeras oportunidades na area
trabalhista.

Assim, acredita-se que o objetivo geral da pesquisa foi alcangado, haja vista que a
questdo levantada, inicialmente, foi respondida, uma vez que foi confirmado que as formas de
trabalho oferecidas aos adolescentes coincidem, de maneira geral, com o exigido pelo
programa de aprendizagem, de maneira a habilita-los profissionalmente, embora algumas das
empresas, principalmente, do ramo de supermercados, ndo sigam corretamente o estabelecido
pelas instituicdes de aprendizagem, alias, ignoram o que determinam as diretrizes legais,
justamente pela falta de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego e ndo cumprem
com eficiéncia os preceitos estabelecidos pelo Ordenamento Juridico.

Ademais, observou-se na pesquisa de campo que as instituicbes de aprendizagem
cumprem com o seu papel de qualificar profissionalmente os aprendizes, mediante o
oferecimento de cursos capazes de prepard-los para as exigéncias estabelecidas pelas
empresas do Municipio de Barra do Gargas-MT.

Portanto, diante dos pontos supramencionados conclui-se que a capacitagdo
profissional € o impulso para o crescimento da mao de obra juvenil, e as empresas devem
cumprir com mais rigor o estabelecido pelas instituicbes e que o Ministério do Trabalho e
Emprego tenha mais eficicia na realizacdo da sua fiscalizagdo, como forma de evitar o
descaso de muitos empregadores diante do trabalho do aprendiz.

Contudo, acredita-se que, a partir dessas alteragdes, o trabalho do aprendiz sera mais
eficiente no Municipio de Barra do Gargas-MT, porque, apesar de todo amparo legal ainda
existem falhas, que so serdo sanadas mediante fiscalizagdo constante e eficaz do Ministério do
Trabalho e Emprego, principalmente, no ramo de supermercado, cuja incidéncia de

irregularidades é bem maior.
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