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A REFORMA TRABALHISTA COM ENEASE NAS MUDANCAS NO DIREITO
PROCESSUAL, SINDICAL E INTRODUCAO DO TRABALHO INTERMITENTE E
TELETRABALHO.

SILVA, Cintia dos Arbués Nery!
NERY, Corinta Maria dos Arbués?

RESUMO: A Consolidacéo das Leis do Trabalho, legislagcdo que aborda os direitos trabalhistas
era fruto de uma evolucdo historica, juridica e mundial, mas que sempre tratou a classe
trabalhadora como parte hipossuficiente, razdo pela qual passou por diversas modificacGes, ao
longo dos anos. No entanto, uma mudanca conhecida como reforma trabalhista, trouxe alteragdes
significativas tanto no direito processual como material do trabalho, colocando em ddvida muitos
preceitos consagrados, como por exemplo se o empregado realmente ainda é a parte
hipossuficiente, e se, atualmente, existe igualdade entre as partes na relacdo de trabalho. Diante
disso, o tema deste ensaio sdo mudancas no direito do trabalho ap6s a reforma trabalhista, sendo
que o objetivo é analisar algumas alteragdes consideradas significativas no direito processual,
sindical e a introducéo do teletrabalho e trabalho intermitente. Para alcancar os resultados, foi
necessario utilizar a pesquisa bibliogréfica, para aprofundar os temas, consultando a legislacdo
trabalhista, além de autores. Conclui-se que, com o advento da reforma trabalhista, 0 empregado
ficou em situacdo desfavoravel em varios aspectos, ha muitas davidas, quais os verdadeiros
reflexos desta nova legislacdo sobre os contratos de trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Legislacdo. Reforma. Trabalho.

ABSTRACT: The Consolidation of Labor Laws, legislation that addressed labor rights was the
result of a historical, legal and worldwide evolution, but which always treated the working class
as a low-income party, which is why it has undergone several changes over the years. However,
a change known as labor reform, brought significant changes in both procedural and material
labor law, calling into question many established precepts, such as whether the employee really
is still the under-paid party, and whether there is currently equality between the parties in the
working relationship. In view of this, the theme of this essay is changes in labor law after labor
reform, the objective being to analyze some changes considered significant in procedural, union
law, and the introduction of telework and intermittent work. To achieve the results, it was
necessary to use the bibliographic search, to deepen the themes, consulting the labor legislation,
in addition to authors. It is concluded that, with the advent of the labor reform, the employee was
in an unfavorable situation in several aspects, as well as, there are many doubts as to the true
reflexes of this new legislation on employment contracts.
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1. INTRODUCAO

Ha muito tempo se discutia a necessidade da atualizacdo da lei trabalhista no Brasil. A
Consolidacdo das Leis do Trabalho, considerada a lei mais importante sobre o tema, vigente
desde 1943, ja necessitava de atualizacbes que a modernidade impingia as relacdes de emprego.

Por mais de setenta anos viu-se a necessidade de mudancas, no entanto, em dezembro
de 2016, sob a justificativa de que a reforma trabalhista teria como fundamento combater o
desemprego e a crise econémica no pais, o projeto intitulado reforma trabalhista foi proposto
pelo ex-presidente Michel Temer. O referido projeto comegou a tramitar na Cémara dos
Deputados em 23 de dezembro de 2016, passou por discussdes e emendas, foi aprovado em 26
de abril de 2017, sancionado em 13 de julho e passou a valer, no pais, em 11 de novembro, do
mesmo ano.

E muito claro que tudo isso ocorreu em tempo recorde, se considerados o tempo de
estagnacdo, e por motivos que ndo ficaram claros, o que se sabe & que ocorreram indmeras
alteracdes na CLT, sendo que foi modificado o direito processual e sindical, entre outros que de
certa forma desprivilegiou o trabalhador, além de terem sido regulamentados o trabalho
intermitente algo muito novo e de dificil adaptacdo aos trabalhadores brasileiros e o teletrabalho,
que apesar de ja existir, passou a ser legalizado com algumas restricGes.

A discussdo de tais temas dentro da gama de assuntos que envolvem a reforma
trabalhista justifica-se porque, a priori, ndo demonstram beneficios aparentes ao trabalhador, que
via de regra é a parte hipossuficiente da relacdo de emprego, pelo contrario, mais parece que
foram “criados/alterados” para piorar sua situagdo na relagdo contratual.

Este ensaio tem como tema “A Reforma Trabalhista com Enfase nas Mudancas do
Direito Processual e Sindical, Introdu¢do do Trabalho Intermitente e Teletrabalho”, tendo em
vista, a analise da seguinte questao: quais os efeitos da reforma trabalhista nestes aspectos?
Nesse contexto, o objetivo maior do estudo € avaliar os efeitos imediatos apds as mudangas com
a reforma da Consolidacédo das Leis do Trabalho e os objetivos especificos sdo demonstrar como
o direito processual vem afetando as acGes trabalhistas, verificar de que forma o direito sindical
assimilou as mudangas legais, e por fim apresentar de que forma o trabalho intermitente e o
teletrabalho vem sendo recepcionados na sociedade brasileira.

Entendeu-se como adequado, adotar, como método de abordagem, o método dedutivo,

partindo de leis mais gerais, como a Constituicdo Federal, a Consolidacao das Leis do Trabalho,
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doutrinas que permitiram, por meio de informacdes e premissas, formar uma analise, para, assim,
permitir um parecer juridico. Os autores fundamentais para a realizacdo do estudo, foram
utilizados: Delgado (2017), e outros, com a finalidade de agregar as diversas fontes de
informagdes, ampliar e solidificar a pesquisa cientifica, necessaria para um coerente
desenvolvimento do tema e resposta ao problema proposto.

Dessa forma, o ensaio tera relevancia juridica porque tem como fundamento promover
uma reflexdo sobre a reforma trabalhista, com enfoque em pontos que ainda estdo em sublime
discussdo, ndo havendo posicionamento concreto sobre o assunto, sendo que 0 escopo é
justamente contribuir para a busca de conclusGes que ajudem a comprovar que tais questdes
concretamente tem a finalidade de prejudicar o trabalhador que ainda € parte hipossuficiente na

relacdo de emprego.

2. MUDANCAS NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

A reforma trabalhista ocasiona inseguranca juridica a classe trabalhadora, dificultando
cada vez mais, 0 acesso destes a justica, por meio de significativas alteracGes na parte processual
do trabalho, no que tange a concessdo do beneficio da justica gratuita, a questdo dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia e honorarios periciais para beneficiarios da justica gratuita, e
também a questdo da auséncia do reclamante na audiéncia inicial e seus efeitos processuais.

A concessdo do beneficio da justica gratuita, no processo do trabalho, estava prevista no
paragrafo 3° do artigo 790 da CLT, que abrangia duas hipoteses: a requerimento ou de oficio
para aqueles que: a) recebessem salério igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou; b)
declarassem, sob as penas da lei, que ndo possuissem condicGes de pagar as custas do processo
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

Desse modo, no &mbito da Justica do Trabalho, era evidente, por meio da Lei n°.
7.115/83, que a declaracdo de hipossuficiéncia firmada por uma pessoa era presumidamente
verdadeira, na medida que bastava que a pessoa declarasse a pobreza nos termos da lei para ter o
beneficio concedido, ficando sob responsabilidade da parte contraria, se fosse o caso, produzir
provas para contestar a concessao do referido beneficio.

Com o advento da reforma trabalhista, que incluiu o artigo 790, 83° passou a

disciplinar:
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Artigo 790-(...)

§3°- E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.(BRASIL,2017)

Portanto, esta alteracdo trouxe grandes prejuizos e dificuldades ao ajuizamento de a¢Ges
trabalhistas por parte do empregado, tendo em vista que o teto fixado foi relativamente baixo, o
fato de alguém ter esta renda ndo significa que tem condicBes de custear um processo. A lei
trouxe uma faculdade aos juizes de conceder ou ndo o beneficio da justica gratuita, o que afetara
tdo somente a classe trabalhadora, sendo a parte hipossuficiente quem mais sofre com as
alteracOes na parte processual do trabalho, limitando e restringindo seu acesso a justi¢a. Mauricio

Godinho Delgado explica que:

A Lei da Reforma Trabalhista, contudo, reduziu a extensdo dos beneficios da
justica gratuita, sob a perspectiva do trabalhador reclamante. Desse modo,
comprometeu, significativamente - caso interpretado o texto normativo de
maneira gramatical e literalista - o comando constitucional do art. 5°, LXXIV,
da CF (que enfatiza a "assisténcia juridica integral e gratuita", ao invés de
meramente parcial), além do comando constitucional relativo ao amplo acesso a
jurisdigdo (art. 5°, XXXV, CF). (DELGADO, 2017, p.325).

A questdo é muito simples um trabalhador que ingressou com uma a¢do trabalhista
depois de um lapso temporal desempregado, apds ndo obter éxito, porque normalmente é nessa
condicdo que é condenado a pagar custas, ainda terd que cumprir o 6nus de pagar custas no
percentual de 2% (dois por cento), sobre uma condenacao.

Se isso nédo bastasse, o legislador reformador ainda foi mais longe, ndo havia previsdo
legal sobre a cobranca de honorarios advocaticios de sucumbéncia para beneficiarios da justica
gratuita. Com o advento da reforma trabalhista, foi incluido o artigo 791-A, em seu paragrafo 4°,

que passou a disciplinar, com a seguinte redacao:

Artigo 791-A(...)

4°-Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicéo suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes
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ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacfes do
beneficiario. (BRASIL, 2017).

Resumindo, além de perder a acdo, o trabalhador serd condenado a pagar custas
processuais e, ainda, terd que pagar honorarios sucumbenciais ao advogado, a parte contraria que
podera chegar até 15% (quinze por cento), sobre a condenacdo, ainda que beneficiario da justica
gratuita, essa determinacdo afronta os direitos fundamentais de acesso a Justica e gratuidade
judiciéria, estabelecidos na Constituicdo Federal.

Portanto, esta alteracao inviabiliza o acesso a Justica do Trabalho de uma grande parcela
dos trabalhadores brasileiros, na medida em que havera custos para litigar em juizo. O risco de
ter que arcar com pagamento de honorérios advocaticios, custas processuais e multas, certamente
deixa 0 empregado em ddvida sobre ajuizar ou ndo seu litigio, pois a busca dos seus direitos
podera ocasionar dividas futuras.No gque tange aos honorarios periciais também houve mudanca
vez que a responsabilidade pelo pagamento dos honorérios do perito sempre foi da parte
sucumbente no objeto da pericia, porém, quando era o reclamante que via de regra era
beneficiario da justica gratuita, a Unido acabava sendo responsavel por esse 6nus, o legislador da
reforma também alterou isso, e passou essa responsabilidade inclusive para aqueles que possuem
os beneficios da justica gratuita.

Outra alteracdo que merece destaque é indicada no artigo 844 da CLT, vejamos:

Art. 884 - O ndo comparecimento do reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamacdo, e 0 ndo comparecimento do reclamado importa
revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

§1°-Ocorrendo motivo relevante, poderd o juiz suspender o julgamento,
designando nova audiéncia.

§2°-Na hipdtese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento
das custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacdo, ainda que
beneficiario da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias,
que a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel.

§3°-0 pagamento das custas a que se refere o § 2° é condi¢do para a propositura
de nova demanda. (BRASIL, 2017)

Em poucas palavras, caso o reclamante falte injustificadamente a audiéncia mesmo que
seja beneficiario da justica gratuita serd condenado ao pagamento de custas, isto para o
empregador € uma vitoria importante, pois constituira, um grande empecilho para o ingresso de

um nova acdo por parte do empregado, que possivelmente ndo tera condi¢cdo de promover o
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pagamento destas custas, e por isso ndo ingressara com uma nova acao.

A verdade é que a classe trabalhadora ainda ndo se deu conta do tamanho e dos
impactos causados pela reforma trabalhista no direito processual. Quem nesse primeiro momento
percebeu tamanha mudanca foram os advogados que tem receio de ajuizar ac¢des trabalhistas, e
isso ja é fato na justica do trabalho, que reduziu em praticamente 40%(quarenta por cento) a
quantidade de novas ac¢0es, a partir de 2017.

Os verdadeiros impactos s6 serdo vistos daqui alguns anos, o que podemos ver é que a
reforma veio com o intuito de evitar demissfes em massa, e fomentar novas formas de emprego,
0 que definitivamente ndo aconteceu; varias empresas quebraram, milhGes de brasileiros
continuam desempregados e outros tantos foram demitidos, e ndo ha perspectivas de novos
empregos, estas informagdes estdo nos noticiarios diarios.

Nesta senda, ndo sabemos quais realmente séo os beneficios desta reforma trabalhista.

3. ASALTERACOES NO DIREITO SINDICAL

Varios artigos foram alterados por meio da Lei n°® 13.467/2017, que tratam sobre o
direito sindical, e passaram a exigir autorizacdo expressa do funcionério para que haja o
recolhimento da contribuicdo sindical, tanto de empregados quanto de empregadores.
Anteriormente, a Contribuicdo Sindical, era compulsoria, atualmente, a contribui¢do sindical

passou a ter a seguinte redacao:

Art.545 - Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as
contribuicBes devidas ao sindicato, quando por este notificados (BRASIL,
2017).

Assim, com a nova redacdo, estd sujeito a autorizagdo do empregado, o desconto da
contribuicdo sindical na folha de pagamento. Dessa forma, é preciso que o empregado informe e
autorize de forma categdrica ao empregador, que permite o desconto em seu salario.

Essa auséncia de obrigatoriedade do pagamento da contribuicdo sindical pelo
empregado, causou um impacto nefasto sobre os sindicatos brasileiros, isto porque, sua principal
fonte de renda foi afetada, pois antes o desconto da contribuicdo era obrigatorio, realizado
anualmente na forma de um dia de trabalho de todo e qualquer trabalhador, o que consistia em
verdadeira fonte de recursos financeiros para os sindicatos. Sem essa renda, os sindicatos s

passaram a ter as mensalidades ou seja, que sdo forma de contribuicédo totalmente consensual e
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que depende de filiacdo e da vontade do empregado, o que provocou efeito imediato, falta
absoluta de renda, e com isso fechamento de centenas em todo Brasil.

Em outras palavras, s6 sobreviveram e se mantiveram aqueles sindicatos que tinham
estrutura e base econdmica, os demais foram fechados, com isso deixaram de existir talvez a
maior conquista da classe trabalhadora que sdo as convencdes coletivas, que nada mais eram que
direitos obtidos por meio de negociacdes sindicais, que ndo estavam previstos na lei, mas que
ganhavam forca legal, estas também foram objeto da reforma trabalhista.

Na atual vigéncia das leis trabalhistas, o artigo 611 define as Convencdes Coletivas de

Trabalho como:

Art.611- Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e
profissionais estipulam condigdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacfes, as relagdes individuais de trabalho. (BRASIL,
2017).

Os artigos 611-A e 611-B da CLT, trazidos pela Lei n°® 13.467/2017, tragam algumas
alteracBes, no ambito das negociacGes coletivas brasileiras. O Artigo 611-A estabelece o
predominio das condicBGes ajustadas, mediante convencdo, ou acordo coletivo de trabalho,
ilustrando em quinze incisos e cinco paragrafos, os topicos cuja disposicdo em negociacdo
coletiva tera a prevaléncia.

No exame de convencao coletiva, ou acordo coletivo, a analise do Judiciario Trabalhista
ficard tdo somente quanto a conformidade dos objetos essenciais do negdcio juridico, na forma
prevista no Cédigo Civil, sendo sua referéncia de atuacdo o principio da interven¢do minima na
autonomia da vontade coletiva, serdo consideradas como negdcio juridico pactuado pelas partes,
requer-se 0 agente ser capaz, o objeto ser licito, possivel, determinado ou determinavel, de forma
prescrita ou ndo defesa em lei.

A reforma trabalhista trouxe a possibilidade de que alguns temas possam ser objetos de
Convencdo Coletiva e terdo prevaléncia sobre a lei, permitindo que trabalhadores e
empregadores estabelecam as formas como o direito sera utilizado, observando a legislacéo e os
direitos fundamentais dos trabalhadores.

Por seu turno, o novo artigo 611-B da CLT indica taxativamente os trinta temas que nao
sdo permitidos como objetos de negociacdo de direitos, o que implica dizer que, se um desses

artigos constar nos acordos coletivos, sera declarada nulidade absoluta da respectiva clausula
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estipulada na relacéo contratual trabalhista. Assim, para o pacto do negdcio juridico ter validade,
depende da licitude.

Dessa forma, o artigo 611-B traz o rol de temas que ndo podem ser matéria de
negociacao; em oposicdo, o artigo 611-A elenca as condi¢fes que sdo passiveis de negociagdo
coletiva, sendo que ambos devem estar devidamente registrados no Ministério do Trabalho e
Emprego, para, assim, produzir seus efeitos legais, com vigéncia maxima de até dois anos.

Além disso, a reforma criou a possibilidade da criacdo de uma comissdo de
representantes de empregados nas empresas, com a finalidade de promover o entendimento
direto com o empregador, previsdo do artigo 510-A, ou seja, deu poder para 0s proprios
trabalhadores negociarem com seu empregador sem precisar do sindicato.

Diante de todas estas mudancas que consideramos maléficas, pois o sindicato passou a
ser fragmentado, fragilizado diante da desfiliagdo de varios trabalhadores, e, principalmente, a
falta de independéncia financeira, a eliminagdo de clausula mais favoravel nas convencdes, o fim
da ultratividade, a possibilidade da criacdo de uma comissdo para negociar diretamente com o
empregador, o modelo sindical brasileiro precisa reorganizar-se e refazer-se em todos os
aspectos.

A verdade é o que direito sindical sofreu um grande golpe, e a principal perca foi sua
forca perante a classe trabalhadora e empregadora conquistada durante anos de luta, e agora,
com uma legislacdo totalmente contraria aos seus objetivos, sera quase impossivel tornar-se forte
novamente, isso a médio prazo trard certamente reflexos desfavoraveis aos trabalhadores, que

ainda é a parte hipossuficiente na relacdo empregaticia, por motivos 6bvios.

4. TRABALHO INTERMITENTE

O Trabalho intermitente é uma espécie de prestacdo de servico em que existe
subordinagdo do empregado, mas que ndo ha determinacdo pre-fixada de dia e horério fixo de
trabalho, e ocorre de forma nédo continua, independe do tipo de atividade do empregado e
empregador, sendo que este fard a convocacdo do empregado com pelo menos trés dias de
antecedéncia, este tera o prazo de um dia para responder o chamado, e se ficar em siléncio
presumir-se a recusa, quando aceita a convocacao a parte que descumprir pagaré a outra multa de
50%(cinquenta por cento).

A remuneracdo neste tipo de contrato de trabalho compreendera o periodo da prestacéo
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de servicos, com a inclusdo proporcional de férias mais um terco, décimo terceiro salario,
repouso semanal remunerado e adicionais legais que o empregado tenha direito, sendo que
devera ser promovido o recolhimento respectivo da previdéncia social e do fundo de garantia por
tempo de servico, e a cada doze meses 0 empregado adquire o direito a percepcédo e gozo de
férias na forma da lei.

Ademais, a Reforma Trabalhista por meio do artigo 443, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho acrescentou o termo prestacdo de trabalho intermitente definido pelo paragrafo 3°, da

seguinte forma:

Art. 443 (...)

83° - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo
de servigos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislagdo propria
(BRASIL, 2017).

Assim, o empregado podera prestar servico para outros tomadores de servigo, podendo
este ser por um contrato intermitente ou outro tipo de contrato, em que o valor da hora de
trabalho ndo pode ser inferior ao salario minimo hora, ou o valor devido aos demais empregados
que exerce a mesma funcdo e que estejam no mesmo regime ou ndo, essas horas trabalhadas
serdo pagas conforme a prestacdo de servico.

Num primeiro momento, mais parece uma forma muito simples de prestacdo de servico,
em que o empregado podera prestar servigos a varios empregadores e com isso até ganhar mais.
Isso ndo é verdade, apesar de existir em outros paises e dar muito certo, no Brasil tentou-se
copiar, aqui a realidade é totalmente outra.

Enquanto que nos Estados Unidos, Italia, Canada, Portugal, milhares de trabalhadores
prestam este tipo de servico, no Brasil a regra € que a maioria tem mé&o de obra taxada a um
salario minimo mensal, o que torna o valor da hora insignificante, portanto, essa forma de
contrato tem um menor custo para empregador e resultado infimo ao trabalhador, que presta
servigos descontinuos e no final do més ndo atinge uma remuneracéo satisfatoria.

O que tem se visto € que 0 empregado passa a ter um vinculo juridico, sendo convocado
eventualmente para trabalhar, e s6 recebe por essas horas trabalhadas, e o que €é pior, as
estatisticas demonstram que existem poucos mais de vinte mil contratos vigentes no Brasil, e 0s

trabalhadores possuem rendimentos irrisorios, ou seja, as expectativas foram frustradas para

BARRA DO GARCAS —MT, 22 A 25 DE OUTUBRO DE 2019
84



12 CONGRESSO /Y

AVAY VAVA

Ve A

A VA

VAYA AVAY
) v

22 a 25 de OUTUBRO de 2019 UniCathedral

CENTRO UNIVERSITARIO

empregados e empregadores.

Fica claro que a legislacdo referente ao contrato de trabalho intermitente carece de
aprimoramento e, para isso, far-se-a necessario mais discussdes com a participacdo de todos 0s
interlocutores sociais, sobretudo dos empresarios e empregados, a fim de que tenham a chance
de opinar nessa proposta de aprimoramento, visto que se revela como uma das alteragdes mais
desestruturadas, dentre as que foram propostas na reforma trabalhista.

A bem da verdade, esta nova modalidade de contrato de trabalho gerou grande
inseguranga ao trabalhador, pois ndo tem garantia da quantidade minima de horas trabalhadas
por més serem trabalhados no curso do ano, apenas a certeza de estar a disposi¢do de seu
empregador, sem receber nenhum provento por essa disposi¢do, gerando assim, um desgaste
psicoldgico, deixando o trabalhador ainda mais em condicdo de vulnerabilidade, enquanto que o
empregador apesar de ter beneficios na contratacdo ndo se sente atraido o suficiente para
explorar este tipo de contrato de trabalho.

Se o legislador ndo tornar essa forma de trabalho mais real e palpavel de modo a fazé-la

atraente a empregados e empregadores, serd mais um item conhecido como letra morta da lei.

5. TELETRABALHO

O teletrabalho existe desde o século XVI, quando as familias produziam para
sobreviverem, e 0 restante entregavam como forma de pagamento pelo empréstimo que
recebiam. Atualmente, é a prestacdo de servico fora das dependéncias da empresa, em que
algumas atividades profissionais ndo necessitam da presenca fisica do trabalhador, utilizando a
tecnologia de informacédo e de comunicacao, sendo que se 0 empregado tiver que ir até a empresa
nédo descaracteriza o referido regime de trabalho.

Por ser um tipo de trabalho que existia, mas que ndo possuia regulamentacéo propria, a
Reforma passou a disciplinar através dos artigos 75-A a 75-E, talvez um de seus poucos acertos.

A prestacdo de servigcos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo
empregado, as disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como o reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo

previstas no contrato escrito.
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No que diz respeito as vantagens do teletrabalho para o trabalhador entende- se que a
principal delas é a flexibilidade de horarios para se organizar em suas atividades pessoais e
profissionais, proporcionando assim, uma melhor qualidade de vida, ao se organizar com o
tempo de trabalho e o tempo livre.

Outra vantagem consiste na possibilidade de se estender as pessoas que estdo com
dificuldades de obter um emprego formal, visto que o teletrabalho € um meio capaz de contribuir
para que haja uma igualdade social, trazendo oportunidade para que as pessoas possam estar
empregadas em sua propria residéncia.

Por outro lado, essa modalidade de contrato de trabalho apresenta algumas
desvantagens, a saber; com o distanciamento do trabalhador da empresa ocorrem alguns
desconfortos entre eles, o isolamento; a falta de contato com os outros trabalhadores, em que este
contato propicia socializa¢do e convivio no ambiente do trabalho, que faz com que o profissional
tenha uma interag&o tanto emocional, quanto profissional.

Outra desvantagem € a eliminacdo da carreira, e, consequentemente, ndo havera
promocdo, protecdo social, sindical e administrativa, tendo conflitos familiares se o trabalhador
ndo souber separar a sua vida de trabalho, com o tempo livre.

Ainda assim, temos que esse tipo de trabalho tem crescido progressivamente e s vamos
saber seus reais reflexos ao longo dos anos, e, a reforma contribuiu, significativamente, para este

crescimento.

6. DISCUSSOES SOBRE OS TEMAS

Apo6s a entrada em vigor o tema reforma trabalhista tem sido discutido em todos os
ambitos juridicos, em especial, nas instituicbes de ensino, ora de forma comparativa buscando
promover um paralelo entre o que era a CLT de 1943 e no que se transformou em 2017, outrora
para se mostrar como estas alteragdes em sua maioria tiveram cunho maléfico ou benéfico a toda
sociedade brasileira.

N&o tem sido diferente no Centro Universitario UniCathedral, os docentes especialistas
na area de direito do trabalho, juntamente com discentes tém promovido discussdes calorosas
sobre as mudancas, e isso tem provocado muitas reflexfes, sendo que muitos trabalhos de
concluséo de curso tém versado sobre véarios aspectos dentro deste tema.

Em outubro de 2019, no primeiro Congresso do Curso de Direito, varios discentes
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concluintes promoveram a exposicao de seus trabalhos de conclusdo como os temas: A reforma
trabalhista e o direito sindical no Brasil; As principais mudancas no direito processual do
trabalho que configuram vantagens ao empregador; Aspectos gerais do teletrabalho e trabalho
intermitente conforme a Lei n® 13.467/2017, entre outros. Foram feitas exposi¢des a outros
discentes do curso de semestres miscigenados com o intuito de provocar discussdes e reflexdes
culminando em pontos de vista diferentes. Participaram também advogados dessa comarca que
se posicionaram, gerando novas perspectivas e ideias.

Foi possivel constatar que os posicionamentos divergem muito sobre os temas, a Unica
unanimidade é que ha muitas duvidas sobre a nova lei e sua aplicabilidade, apesar de sua
vigéncia ja ter alcangado mais de ano, nada € concreto, tudo ainda é tedrico, a jurisprudéncia ndo
se firmou em praticamente nada, o desemprego continua aumentando e a economia brasileira ndo
recepcionou com bons olhos as mudancas.

Aparentemente a grande maioria dos estudantes de direito e advogados que participaram
das discussfes ndo veem a reforma trabalhista como uma evolugdo no direito do trabalho, pelo
contrario a consideram como um retrocesso, pois acreditam que houve a retirada de direitos,
principalmente, dos trabalhadores que continuam sendo a parte hipossuficiente da relacdo de
emprego.

Iniciativas como essa do Centro Universitario sdo riquissimas em todos os aspectos,
principalmente, porque déo aos estudantes uma visdo ampla e social, que vai muito além do que
é ministrado pelos docentes diariamente, inovando a partir de experiéncias com préprios
concluintes da instituicdo que serdo os futuros operadores do direito da sociedade, bem como,
com advogados que ja estdo na atuacdo pratica perante a justica do trabalho, na cidade de Barra
do Gargas-MT.

7. CONSIDERACOES FINAIS

A Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT de 1943, foi atualizada por meio da reforma
trabalhista, no ano de 2017, em mais de cem pontos diferentes, tivemos alteracdes e inclusdes de
artigos; os operadores do direito maiores interessados nesse assunto assumem posicionamentos
divergentes sobre tais mudancas, mas € possivel afirmar que a grande maioria entende que
muitas alteracGes legais foram maléficas aos trabalhadores brasileiros.

Entendemos que os trabalhadores brasileiros foram os mais afetados com as mudancas
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no que pertine ao direito processual do trabalho, pois agora mesmo, beneficidrios da justica
gratuita podem ser condenados ao pagamento de custas processuais, honorarios de sucumbéncia,
honorarios periciais, e se caso faltarem a audiéncia sem apresentar justificativa, para ingressar
novamente com acéo trabalhista deverdo promover o pagamento de custas processuais.

Por outro lado, no que concerne ao direito sindical, talvez uma das alteragdes mais
nefastas, o legislador reformador retirou a obrigatoriedade do pagamento da contribuicdo
sindical pelo trabalhador, e com isso acabou com a principal fonte de renda dos sindicatos, além
de alterar as convencdes coletivas que constituiam verdadeiros direitos aos trabalhadores. A bem
da verdade, sutilmente, destruiu os sindicatos, e se ndo existem sindicatos, as convencgdes
coletivas também n&o existirao.

A reforma trabalhista também trouxe inovagdes incluindo novas formas trabalho: uma
delas foi o trabalho intermitente que consiste em uma prestagao de servi¢co em que o empregador
s6 chamard o empregado quando necessitar do servico e pagara, proporcionalmente, pela
prestacdo de servicos que recebeu, havendo registro na carteira de trabalho e demais obrigacdes
legais. Apesar de todas as expectativas sobre o crescimento desta forma de trabalho, ndo houve
grande evolugdo, porque na verdade o trabalhador ndo obtém ganhossignificativos.

Outra inovacdo, apesar da forma de trabalho ja existir mesmo sem regulamentacdo
legal, foi o teletrabalho, criado para atender uma necessidade antiga, mas que servira apenas para
servigos tecnoldgicos e remotos, tem suas desvantagens, porém tem atingido franca evolucdo em
varios ambitos de trabalho, principalmente, por baratear o custo da prestacdo de servico.

Todos estes temas foram objetos de trabalhos de conclusdo de curso no Centro
Universitario UniCathedral, que, posteriormente, foram expostos pelos autores no | Congresso
Juridico, em outubro 2019. O publico expectador foi formado por académicos do Curso de
Direito de varios semestres; advogados convidados que tambeém emitiram pareceres sobre 0s
assuntos. Foram levantadas discussfes e posicionamentos nos mais varios aspectos gerando
profundas reflexdes para todos os envolvidos.

A partir deste tipo de discussdes foi possivel formar novos conceitos e paradigmas
diante de tanta instabilidade juridica, uma vez que quando uma nova lei entra em vigor o que se
tem na verdade sdo duvidas e muitas inquietacdes sobre o direito do trabalho, que no caso em

tela, versa sobre o futuro dos trabalhadores brasileiros.
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