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RESUMO: O texto desenvolvido neste trabalho traz uma anélise sobre a inconstitucionalidade
da condenacdo em sucumbéncia de beneficiario da justica gratuita na justica do trabalho,
abordando como os tribunais tém decidido sobre o tema e como tém se comportado os
trabalhadores que buscam a tutela jurisdicional da justica trabalhista, com o advento da reforma
trabalhista. Para isso, utilizou-se da metodologia de estudo bibliografico, com intuito de se obter
maior robustez nas questdes levantadas na pesquisa, principalmente sobre a afronta as garantias
constitucionais, chegando ao resultado de que, por hora, com a suspensao do julgamento da
inconstitucionalidade no STF da ADI 5766, foi sobrestado a discussdo se é cabivel ou ndo a
condenacdo em sucumbéncia de beneficiario da justica gratuita.
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THE CONDEMNATION OF A BENEFICIARY OF FREE JUSTICE IN THE LABOR
COURT AND ITS CONSTITUTIONALITY

ABSTRACT: The text developed in this paper brings na analysis on the unconstitutionality os
the condemnation in sucumbency of the beneficiary of free justice in labor justice, addressing
haw the courts have decided on the issue and how the workers who seek judicial protection of
labor justice have behaved, with the advent os the labor reform. For this, the methodology of
bibliographic study was used, in order to abtain more robustness on the issues raised in the
research, especially on the affront to constitutional guarantees. Arriving at the result that for the
time being, with the suspension os the trial of the unconstitutionality in the STF of ADI 5766.
Was suspended the discussion about wheter or not the condemnation in sucumbency os the
beneficiary of free justice.
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1. INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 traz no seu artigo art. 5°, LXXIV, a obriga¢do do
Estado de garantir o acesso a justica por meio de assisténcia juridica integral e gratuita aqueles
que comprovem sua situacdo de miserabilidade. Esse beneficio foi pensado pelo legislador
constituinte, como forma de garantir que todos, sem excecéo, tenham acesso a justica. Esse e
varios outros direitos sociais presentes na carta magna patria ttm como escopo garantir que o
Estado Brasileiro, de fato, resguarde os Principios Fundamentais que estdo expressos no artigo
1° da nossa Lei Maior.

Partindo desse ideal democratico e social, o direito trabalhista, em 2017, sofreu uma
grande reforma de seus dispositivos, 0 que tem causado inuUmeras controvérsias até os dias
atuais. Para essa pesquisa, utilizaremos a inovacéo trazida pela Lei 13.467/2017, com o artigo
719-A, 84°, que possibilita a condenagdo em sucumbéncia de beneficiario da justica gratuita.
Com essa alteracdo, o legislador quis reduzir o nimero de a¢Ges temerarias ajuizadas na Justica
do Trabalho, porém, o que se tem observado € que as reducdes das acdes estdo relacionadas
com 0 medo que o empregado tem da possibilidade de arcar com a sucumbéncia, caso seja
vencido na demanda trabalhista.

No intuito de avaliar os reais motivos desse receio dos empregados e como a sociedade
e 0 judiciario tém sem comportado com essa nova realidade, é proposto como tema desta
pesquisa a analise da constitucionalidade da condenacdo em sucumbéncia de beneficiario da
justica gratuita na Justica do Trabalho. Dessa forma, foi delimitado como problema: a alteracdo
trazida pela reforma trabalhista afronta a Constituicdo Federal e seus principios fundamentais?

Sendo assim, por tratar-se de direitos sociais, apresentamos como hipétese o
reconhecimento ou ndo da constitucionalidade do dispositivo legal em questéo, que é de suma
importancia para a classe trabalhadora de nosso pais.

Para tanto, foi definido que este trabalho ser4 uma pesquisa basica, que objetiva gerar
conhecimento a partir da analise da inovacdo trazida pela reforma trabalhista de 2017, sobre o
tema “condenacdo em sucumbéncia de beneficiario da Justica Gratuita e a sua

inconstitucionalidade”. A forma de abordagem do problema serd a pesquisa qualitativa como
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forma de se obter um posicionamento favoravel ou ndo sobre a inconstitucionalidade da
mudanga trazida pela lei 13.467/17.

Além disso, a pesquisa exploratoria se encaixara corretamente no escopo do projeto,
pois 0 que se busca neste trabalho é uma maior familiaridade com o problema que seria a
possibilidade de condenacdo em sucumbéncia de beneficiario da Justica Gratuita na Justica do
Trabalho. Ainda, cabe mencionar que utilizaremos a pesquisa bibliogréfica como forma de
obter maior robustez nas afirmativas apresentadas no decorrer da analise da constituicdo e da
lei da Reforma Trabalhista de 2017, ou seja, utilizaremos materiais ja publicados, como livros,
artigos de periddicos e diversos materiais disponibilizados na rede mundial de computadores.

Ademais, 0 método de abordagem ser& o dedutivo, visto que se utilizaré de teorias e
leis gerais para ocorréncia de fenbmenos particulares, enquanto que, como método de
procedimentos, acredita-se 0 mais adequado o comparativo, uma vez que sera colocado em
paralelo a Constituicdo Federal, seus principios e a lei 13.467/17.

No trabalho, foram utilizados como autores fundamentais Bulos (2015) e Delgado
(2019).

Por essa razdo, com o advento da lei 13.467/2017, houve um constante embate sobre a
constitucionalidade de vérias inovacdes trazidas por essa reforma na legislacéo trabalhista, pelo
fato do processo de elaboragéo e aprovacdo dessa lei ter sido em um espago de tempo muito
reduzido e ndo ter tido a participacdo de setores da sociedade, como é praxe acontecer. As
alteracdes que foram feitas por essa reforma precarizaram a situacdo do trabalhador frente a
justica do trabalho.

Procedendo dessa observacdo e da analise da reforma trabalhista de 2017, percebe-se
que a condenagdo em sucumbéncia de beneficiario da justica gratuita na justica do trabalho
viola normas e principios constitucionais, tanto que a propria Procuradoria Geral da Republica
ajuizou uma acdo direta de inconstitucionalidade (ADI 5766) em 2018, contestando o artigo
719-A da referida lei.

As normas trabalhistas foram criadas em sua esséncia para regular as relacdes de
trabalho, mas acima de tudo, proteger o trabalhador. O que se propde com esta pesquisa é
analisar os fatos obtidos por meio de estudos da doutrina recente, artigos, bem como o
posicionamento das cortes superiores sobre o tema, e os reflexos que o artigo 719-A infligiu

a nossa sociedade.
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2. A CONSTITUICAO FEDERAL, SEUS PRINCIPIOS E OS DIREITOS SOCIAIS

A Constituicdo Federal de 1988, considerada a constituicdo cidada, foi promulgada em
um periodo pés ditadura militar, em que muitos dos direitos dos cidaddos foram suprimidos. O
texto constitucional define o Brasil como sendo um Estado Democratico de Direito,
assegurando direitos e garantias fundamentais a todos, que foram objetos de muita luta durante
a historia. A Carta Magna traz o principio da dignidade da pessoa humana em seu artigo 1°, que
é o principio balizador para todos os direitos e garantias fundamentais presentes nos artigos 5°
e seguintes.

Os Direitos Fundamentais possuem diversas nomenclaturas, tais como: direitos
humanaos, direitos do homem, direitos individuais, direitos publicos subjetivos, direitos naturais,
liberdades fundamentais e plblicas, entre outros. E por meio dessas garantias que a nossa
sociedade tem a possibilidade de viver pacificamente, de forma digna, livre e igualitaria,
independentemente das caracteristicas que tornam cada individuo Unico, sejam elas de credo,
cor, raga, origem, condicdo ou status social.

O tratamento mais igualitario proposto pela nossa lei maior deve respeitar algumas
particularidades, pois nem todos estdo em situacao de igualdade dentro da sociedade, por isso,
ha de se ponderar, para que ndo acabemos tornando-a injusta ao tentarmos tratar todos iguais
perante a lei. O artigo 5° garante que todos, inclusive aqueles que se encontram em situacao de
miserabilidade, terdo acesso a justica por meio da assisténcia juridica gratuita fornecida pelo

Estado. Esse artigo garante a igualdade de acesso a justica a todos que residem em nosso Pais.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

(-.r)

XXXV —a lei ndo excluira da aprecia¢do do Poder Judiciario lesdo ou ameaca
a direito;

()

LXXIV — o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos. (BRASIL, 1988).
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Desse modo, é vedado ao judiciario se refutar, qualquer que seja o0 motivo, de apreciar
e julgar uma demanda que € apresentada, visto que a prestacdo jurisdicional é irrecuséavel. O
doutrinador Bulos, na sua obra Direito Constitucional, define o disposto no inciso XXXV do
artigo 5° da CF/88 como:

O principio da inafastabilidade do controle judicial posta-se como uma
liberdade publica subjetiva, genérica, civica, abstrata e incondicionada,
conferida as pessoas fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras, sem
distingdes ou retaliacdes de nenhuma espécie. (BULOS, 2015, p. 630).

O beneficio da gratuidade da Justica agueles que nao conseguem arcar com as despesas
processuais ja era previsto na Lei 1.060/50, que posteriormente foi recepcionada pela nossa
Carta Magna, elevando esse disposto a categoria de garantias constitucionais.

A pessoa beneficiada da gratuidade de justica esta isenta de pagar as taxas ou custas
processuais; honorarios de perito, contador ou tradutor; preparos recursais ou qualquer valor
gue seja necessario para a execucdo de atos processuais, e entre essas isencles, estd o
pagamento de honorarios sucumbenciais, em sede de condenacao.

Ocorre que este preceito constitucional, em 2017, sofreu um ataque com a reforma
trabalhista, que por meio da Lei 13.467/2017 inovou com seu artigo 719-A, aduzindo a
possibilidade de que aqueles sob a égide da Justica Gratuita arcassem com o 0Onus da
condenacdo e pagamento de honorarios sucumbenciais, se tornando, até o presente momento,
0 Unico ramo do direito a trazer essa possibilidade de condenacdo ao beneficiario da justica
gratuita.

Dessa forma, essa clara afronta aos principios e garantias fundamentais acabou por
criar diversas discussdes e pontos contrarios em julgamento pelos TRT espalhados pelo pais,
inclusive divisdo de posicionamentos, contrario e a favor da validade dessa norma no proprio
TST, 0 que acabou por levar essa discussdo ao Superior Tribunal Federal, com a acéo Direta de
Inconstitucionalidade 5.766/DF, que visa declarar a inconstitucionalidade da condenagéo em

sucumbéncia de beneficiario da justica gratuita.

3. EXPOSICAO DE MOTIVOS DA CLT E DO CPC SOBRE A CONDENACAO
SUCUMBENCIAL
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A definicdo de sucumbéncia esta estritamente relacionada a palavra derrota, tanto é
que a parte vencida em um processo se vé obrigada a pagar, a titulo de honoréarios
sucumbenciais, 0 advogado da parte vencedora, em patamar definido em sentenca pelo
magistrado.

Esse instituto presente na nossa legislacdo visa compensar partes dos gastos que 0
vencedor da demanda teve com a contratacdo de um advogado para representé-lo judicialmente.
Os honorarios de sucumbéncia correspondem ao direito do advogado que representou a parte
vitoriosa, e essa verba possui natureza alimentar, gozando de privilégios idénticos aos de
créditos assistidos pela legislacéo trabalhista.

O codigo de processo civil de 2015, no seu artigo 85, prevé em quais casos serao
devidos pela parte perdedora da demanda honorérios advocaticios, sendo eles: “na
reconvenc¢ado, no cumprimento de sentenca, provisério ou definitivo, na execucao e nos recursos
interpostos, cumulativamente” (BRASIL, 2015).

O juiz que fixar os honorérios advocaticios devera se atentar pela atuacdo do advogado
no decurso do processo, analisando também o grau de zelo do profissional, onde o servico foi
prestado, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo
que foi despendido para a execugdo de seus servicos.

Dessa forma, no processo civil, 0 magistrado devera fixar os honorérios sucumbenciais
entre 0 minimo de 10% e o maximo de 20% sobre o valor constante da condenacéo, do que foi
auferido pela parte, e nos casos que ndo seja possivel determinar o valor, que se utilize o valor da
causa atualizado.

Ainda no artigo 85 do Cddigo de Processo Civil, o legislador trouxe os critérios
especiais para fixacdo dos honoréarios, nas causas em que a Fazenda Publica for parte, devendo
ser observado o grau de zelo do profissional, o lugar da prestacdo do servico e o valor da
condenacéo ou proveito econdémico. Ainda nos casos que envolvam a Fazenda Publica, quanto
maior a condenagéo ou proveito econdmico, menor sera o percentual que o Juiz podera arbitrar
a titulo de honorérios sucumbenciais.

O codigo de ritos de 2015, no capitulo que trata sobre os honorarios advocaticios, traz,
além dos parametros para fixacdo da sucumbéncia, informagdes e mandamentos importantes

sobre a natureza dessa verba, sobre a importancia dela para o advogado e para as partes, traz
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também a possibilidade de propositura de acao autbnoma para definigéo e cobranga.

Cabe destacar aqui algumas previsdes na lei processual que s&o muito
interessantes, como: a possibilidade de que caso cada litigante for, em parte, vencedor ou
vencido, ambos deverdo arcar, proporcionalmente, com as despesas do processo; na
concorréncia de diversos autores ou réus, os vencidos serdo responsabilizados
proporcionalmente pelas despesas e pelos honorarios; se o réu reconhecer a procedéncia do
pedido e simultaneamente cumprir integralmente a prestacdo reconhecida, os honorarios

deverdo ser reduzidos pela metade.

4, HONORARIOS ADVOCATICIOS ANTES E APOS A REFORMA TRABALHISTA

A questdo da condenacdo em honorérios advocaticios na Justica do Trabalho sempre
foi alvo de grande discussao. Antes da reforma de 2017, a corrente majoritaria alegava que ndo
caberia a condenacao pelo simples fato da parte vencida ser sucumbente, havia requisitos
especificos para a condenacdo em honorarios advocaticios, em especial, a obrigatoriedade de a
parte estar assistida por sindicato e também pela figura do ius postulandi, que tornava possivel
0 empregador ajuizar uma demanda sem a presenca de um advogado, conforme previsto da
CLT de 1943. Porém, diversas alteracOes, inclusive o Estatuto da OAB, dispunham que a
atividade do advogado era indispensavel para a manutencdo da justica, 0 que para muitos
significaria a revogacdo técita do ius postulandi, o que foi rechagado pelos tribunais superiores.

Com o advento da reforma, veio a possibilidade expressa de que o advogado atuante
na justica do trabalho teria direito ao recebimento de honorarios sucumbenciais, porém, a
alteracdo das normas trabalhistas foi além e o legislador fez constar também a possibilidade de
que o beneficiario da justica gratuita pudesse ser condenado a pagar 0s honorarios

sucumbenciais por meio da introducgéo do artigo 791-A, 84, da CLT:

Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva
de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdo que ascertificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concesséo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigacdes do beneficiario. (BRASIL, 2017).
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Alguns autores entendem que o numero elevado de a¢des na Justica do Trabalho
onerava em demasia o Estado, que era obrigado a arcar com o grande numero de beneficiarios
de gratuidade, porém, o que se percebe é que esse discurso serviu apenas para suprimir e violar
as garantias fundamentais de milhares de trabalhadores, que passaram a receber um tratamento
diferenciado e até mais rigoroso frente a sua incapacidade financeira.

De fato, houve uma reducdo significativa de demandas ajuizadas po6s reforma, mas o
que causou isso foi o receio dos trabalhadores, parte hipossuficiente da relagdo, de nao
conseguir éxito em sua demanda ou ter seus pleitos parcialmente providos e assim acabarem
por ter sentencas condenando a pagamento de honorarios sucumbenciais dos pedidos julgados
total ou parcialmente improcedentes.

A reducdo de direitos, principalmente em relacdo aos beneficiarios de gratuidade da
justica, com a possibilidade de arcarem com o pagamento de honorarios sucumbenciais, viola
claramente o principio da vedacdo do retrocesso social e a progressividade dos direitos
humanos, pois limita o acesso a justica daquelas pessoas que possuem pouco poder aquisitivo,
ja assentadas em posicdo extremamente desvantajosa em relacdo aos empregadores.

Antes da reforma trabalhista, advinda da lei 13.467/2017, imperava o entendimento de
que nas demandas que envolvessem conflitos decorrentes da relacdo de emprego, s6 haveria a
possibilidade de condenacgdo ao pagamento de honorarios sucumbenciais pelo vencido em favor
do sindicato que prestou assisténcia juridica, conforme disposto no art. 16 da lei 5.584/1970,
artigo esse revogado pela lei 13.725/2018.

O préprio STF, na Sumula 633, tratou de estabelecer em sede de recurso
extraordinario, oriundo de processo trabalhista, que so seria cabivel a condenacdo ao pagamento
de honorarios advocaticios nos casos elencados na lei 5.584/170. E importante mencionar que
0 TST também editou a Sumula 219, delimitando os parametros necessarios a serem observados
nos casos que houvessem a condenagdo em honorarios sucumbenciais.

Para tanto, percebe-se que em todas as possibilidades de condenagdo aos honorarios
sucumbenciais na justica do trabalho, antes da Reforma Trabalhista, havia como requisito
essencial para o cabimento a assisténcia juridica feito por sindicato de categoria profissional.

Entretanto, com o advento do Cddigo de Processo Civil de 2015 e com a Reforma
Trabalhista trazida pela lei 13.467/2017, esse cenario mudou completamente, ampliando as
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possiblidades de serem devidos honorarios sucumbenciais, inclusive em casos que o advogado
postule em causa propria. Certo é que com a reforma trabalhista instituida por essa lei, se
observou uma mudanca radical em todos os aspectos que envolvem os honorérios sucumbenciais
na Justica do Trabalho. Inclusive prevé que, nos casos de omissdo, deve-se aplicar
subsidiariamente o regramento sobre sucumbéncia previsto no Codigo de Processo Civil, como
disposto na CLT.

Além disso, nas causas que hé& procedéncia parcial, o juiz devera arbitrar honorarios
sucumbenciais de forma reciproca, respeitando a vedacdo de compensacao entre os honorarios
devidos.

O entendimento majoritario, amplamente confirmado pelos Tribunais Regionais do
Trabalho e pelo préprio TST, é no sentido de que a condenacdo do Reclamante ao pagamento
de honoréarios sucumbenciais, conforme disposto no caput do art. 791-A da CLT, ndo afronta o
principio constitucional de acesso a justica. A Reforma Trabalhista manteve a faculdade da
concessdo do beneficio da gratuidade da justica, tanto que o dispositivo considera suficiente
para comprovacgdo da incapacidade financeira e deferimento da gratuidade da justica a
comprovacao de que o reclamante possua renda inferior a 40% do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral da Previdéncia.

Por outro lado, o ponto sobre a condenagdo em honorérios advocaticios de
beneficiarios de Justica Gratuita ainda € motivo de bastante debate e controveérsia, pois 0 acesso
a Justica é um direito natural, garantido por nosso Estado Democrético de Direito e constante
no rol de garantias fundamentais. A inovacdo da Reforma Trabalhista, instituindo a
possibilidade de se onerar o beneficiario da Justica Gratuita, ainda mais no ramo do Direito,
que foi criado principalmente para proteger o empregado, que ¢ a parte hipossuficiente frente
ao Capital, causou toda essa celeuma, tanto é que até o momento o julgamento da Ac¢édo Direta
de Inconstitucionalidade 5.766, proposta pela Procuradoria Geral da Unido, que discute sobre
a inconstitucionalidade do art. 791-A, 84° da CLT, esta suspenso, devido ao pedido de vista do
Ministro Luiz Fux.

Por enquanto, somente o0 Ministro Edson Fachin, em seu voto pela
inconstitucionalidade, divergiu do entendimento do Relator € no seu posicionamento
fundamentou que a gratuidade da justica € um direito fundamental, ndo se admitindo qualquer

tipo de restricdo e que a inovacéo trazida pela Reforma Trabalhista afeta diretamente os direitos
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sociais e a norma constitucional. Na interpretacdo do Magistrado, a garantia da gratuidade da
Justica, em especial na seara trabalhista, cristaliza o principio da paridade entre as partes,
possibilitando que o Reclamante tenha as mesmas possibilidades e chances e atuando de igual
para com o outro polo, corroborando especificamente para aplicacdo do principio da isonomia
no ambito do devido processo legal.

Em relagdo ao voto do Ministro Relator Roberto Barroso, este reconheceu em partes a
constitucionalidade do dispositivo. Para ele, nos casos em que os creditos obtidos em juizo pela
parte beneficiaria de justica gratuita forem de natureza indenizatéria, seria possivel a
compensacdo direta dos honorarios sucumbenciais do advogado da parte contraria, ja em
relagdo aos créditos de natureza trabalhista, s6 seria possivel o abatimento, a titulo de
sucumbéncia, se o valor percebido pela parte for superior ao teto dos beneficios da previdéncia
social, nesse caso, seria possivel descontar até 30% sobre o valor excedente.

Tudo isso s6 demonstra o quanto o tema € delicado. Por enquanto, devido a suspensao
do julgamento, fica a expectativa para que seja declarado, mesmo que parcialmente, a
inconstitucionalidade dessa norma, porém, somente com o resultado desse julgamento é que
poderemos especular sobre as aplicac@es no procedimento trabalhista e como isso refletira na
sociedade.

Porém, as previsfes ndo sao boas para a populacdo em geral, ja que uma grande parcela
da sociedade hoje faria jus ao beneficio da justica gratuita, pois foi aprovada pela Camara de
Deputados a Medida Provisoria de n° 1.045/21, denominada de mini reforma trabalhista, que
visa ampliar mais ainda a restricdo ao acesso da gratuidade da justica de modo geral, prevendo
parametros para concessdo do beneficio da gratuidade, como: familias carentes,com renda
familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até 3 salérios
minimos, o correspondente hoje a R$ 3.300,00.

Nos casos de processos de competéncia da justica do trabalho, os juizes s6 poderdo
conceder a gratuidade aquele cujo salario seja inferior a 40% do limite maximo dos beneficios

do Regime Geral de Previdéncia Social.

5. A DEFINICAO DO QUANTUM DEBEATUR DA CONDENACAO EM
SUCUMBENCIA
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Apesar da Justica do Trabalho admitir a figura do jus postulandi, conforme previsao
expressa na CLT, como a propria Simula 425 editada pelo TST, é de suma importancia que a
parte esteja assistida por advogado, tanto que a prépria Constituicdo Federal estabelece que o
advogado é peca fundamental e indispensavel a administracdo da Justica, logo, a assisténcia da
parte por advogado é medida essencial para que seja garantido o contraditério, a ampla defesa
e o deslinde regular da demanda.

Por mais capaz que a parte esteja naquele momento frente ao seu processo, somente um
advogado devidamente habilitado e capacitado sera capaz de extrair e garantir ao maximo que
a prestacdo jurisdicional seja a mais benéfica possivel, para tanto, deve o profissional atuar com
0 zelo que a demanda necessita, observar a natureza da demanda e as suas particularidades,
dedicando o méaximo de tempo e esforco para alcancar o direito pleiteado por seu assistido.
Nesse sentido, o doutrinador Shiavi, na sua obra sobre o direito processual trabalhista, traz uma
belissima colocacdo sobre a importancia da atuacdo do advogado trabalhista na garantia da

busca da tutela jurisdicional, de seus representados.

No nosso sentir, como é frase ja consagrada na Ordem dos Advogados do
Brasil, ndo se faz justica sem advogado. Além de ele ser indispensavel a
Administracdo da Justica, também é indispensavel ao acesso real e efetivo do
cidaddo a Justiga, principalmente na Justica do Trabalho, onde a cada dia as
questdes de direito material do trabalho se tornam mais complexas e também
0 Processo do Trabalho a cada dia se torna mais sofisticado. (SCHIAVI, 2019,
p. 387).

A Regulamentacdo dos honorérios sucumbenciais na Justiga do Trabalho, por meio da
Reforma Trabalhista, era uma reinvindicacdo antiga da Advocacia Trabalhista. Insta salientar
que antes da Reforma, a condicdo para condenacdo em sucumbéncia era limitadissima, como
ja explanado anteriormente.

Contudo, com as alteracgdes trazidas pela lei 13.467/2017, que adicionaram e alteraram
diversos dispositivos da CLT, o art. 791-A também foi incluido nessa reforma. O legislador
aqui, inspirado pelo Cddigo de Processo Civil de 2015, utilizou-se de varios parametros
dispostos nessa lei, entretanto, fixou que os honorarios de sucumbéncia deverdo respeitar 0s
limites minimos de 5% (cinco por cento) e maximos de 15% (por cento) sobre o valor liquidado
da sentenca, do proveito econdémico que obtiverem as partes e ndo sendo o caso de mensurar 0s

valores, no valor da acéo.
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Para que 0 magistrado possa individualizar e fixar os honorarios sucumbenciais, se faz
necessario a observacdo de 4 fatores presentes no deslinde da acdo: o grau de zelo do
profissional; o lugar de prestacéo do servigo; a natureza e a importancia da causa; e o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico.

Desta feita, cabe destacar que mesmo com a possibilidade do Reclamante, inclusive o
Advogado, atuando em causa propria, de ser condenado ao pagamento de honorarios
sucumbenciais na Justica do Trabalho, o legislador se preocupou em tragar parametros para que

0 Juiz no caso concreto delimitasse de maneira mais justa o percentual adequado a situacgéo.
6. CONSIDERACOES FINAIS

A Reforma Trabalhista trouxe para a sociedade e para o meio juridico diversas
inovacOes, alterando profundamente o texto da CLT. Uma das alteracdes que vem causando
bastante discussdo e ainda ndo esta pacificada é a previsdo do beneficiario de justica gratuita
em arcar com a condenacao de honoréarios advocaticios.

A atuacdo do advogado é imprescindivel para a administracdo da justica, conforme a
prépria Constituicdo Federal prevé. Dentro do processo do trabalho nédo seria diferente, dada a
complexidade das matérias ali tratadas e mesmo com a possibilidade do jus postulandi,é
inegavel que a parte acompanhada de um profissional qualificado tem mais chances de obter
sucesso e ver as reivindicagOes de seus direitos atendidas e reconhecidas pela Justiga.

Como explorado desde o comeco do trabalho, o tema principal envolveu a analise da
condenac¢do em Sucumbéncia de Beneficiario da Justica Gratuita na Justica do Trabalho e a sua
Inconstitucionalidade, dessa forma, foi proposta uma analise da validade da norma trazida pelo
advento da lei 13.467/2017, e se ela afronta as garantias fundamentais contidas na Constituigcéo
Federal de 1988.

Para tanto, foi levantado o posicionamento dos tribunais regionais e do proprio tribunal
superior do trabalho sobre a maneiracomo o tema esta sendo julgado por eles, e 0 que se percebe
é que ainda ndo ha um consenso sobre a condenacdo do beneficiario da justica gratuita em
honorarios sucumbenciais, tanto que o tema atualmente esta para ser julgado pelo Superior
Tribunal Federal.

Conforme foi verificado, a regulamentacdo dos honorarios advocaticios foi bem
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vista tanto pelos tribunais quanto pela advocacia trabalhista, que h& anos esperava uma
regulamentacdo, que veio ap6s a promulgacao da lei n°13.467/2017. Porém, como a Reforma
foi muito vasta, novamente frisa-se que na sua elaboracdo em tempo recorde ndo houve
discussbes suficientes entre todos os setores da sociedade, tivemos a aprovacdo dessa
possibilidade de se condenar ao pagamento de sucumbéncia o beneficiario da Justica Gratuita.
Isso € um tanto quanto contraditério, uma vez que a Justi¢a do Trabalho surgiu para dar
maior seguranca e equilibrio entre as partes, porquanto, é claro que o empregado € a parte
hipossuficiente da relacdo processual, e sendo assim, tdo vulneravel, apenas a previsao de que
se possa condenar em sucumbéncia ja cria o receio em toda a comunidade de se buscar seus
direitos por medo de néo obter éxito e ainda ser condenado ao pagamento de sucumbéncia.
Portanto, fica uma reflexdo de que cabera agora ao Superior Tribunal Federal pacificar
0 tema, e 0 que se espera € que haja o reconhecimento da inconstitucionalidade do Art. 791-A,
84° mesmo que de forma parcial, pois a manutengdo desse dispositivo & um claro retrocesso
social de direitos e afronta fatalmente as garantias fundamentais previstas em nossa

Constituicdo Federal, em especial o principio de acesso a justica.
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