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RESUMO: Durante muito tempo, a divisao de género e salarial foi mantida por uma sociedade
patriarcal, na qual se discriminava o trabalho da mulher, que ndo possuia uma legislacdo que a
protegesse da desigualdade social. Porém com o advento da Constituicdo Federal Brasileira de
1988 e a Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943, ficou estabelecido o direito a igualdade
social para qualquer cidaddo, sem distin¢cdo de género. Dessa forma, devido ao avango da
globalizacdo no século XX, houve o crescimento da mao de obra feminina no mercado de
trabalho e a culminagdo do desenvolvimento nos setores trabalhistas. Assim, este artigo é
resultado de uma pesquisa que teve como tema “Divisdo de Género e Social do Trabalho: o
trabalho da mulher no século XXI” e objetivou avaliar as causas da divisdo de género e salarial
no mercado de trabalho no Municipio de Barra do Garcas-MT, a partir da seguinte questdo: ha
divisdo de género e desigualdade salarial do trabalho no Municipio de Barra do Gargas-MT?
Trata-se de um estudo de natureza exploratoria, norteado pela pesquisa basica, com abordagem
quanti-qualitativa. Para tanto, além da pesquisa bibliogréfica, embasada nos autores Durkheim
(1999), Martins (2015), Smith (1983), Priore (2013), Andrade (2004), Pinsky e Pedro (2013) e
Hirata (2002), dentre outros, foi realizada uma pesquisa de campo de forma semiestruturada.
Isso posto, concluiu-se que a divisdo de género se encontra respaldada nos fatores historicos,
culturais e ergonémicos e a divisao salarial é devida a ndo valorizagdo da méo de obra feminina
no mercado de trabalho.
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GENDER AND SOCIAL LABOR DIVISION: THE LABOR OF WOMEN IN THE
21ST CENTURY

ABSTRACT: For a long time the Gender and Wage Division was held by the patriarchal
society, which the female labor was discriminated and didn’t have a legislation which protect
the social inequality. However, with the coming of the brazilian federal constitution of 1988
and the consolidation of the labor laws of 1943, was established the right to social equal to
anyone, without gender difference. That way, with the advance of globalization in the 20th
century, there was a growth of the female labor in the market and the culmination of the labor
sector developments. Thus, this article is result of a research that have like theme “Gender and
Social Division of labor: the woman labor in 21st century”, with the goal of evaluate the causes
of Gender Division and Wage Inequality in the Market, with Barra do Gargas city, in the state
of Mato Grosso. It’s an exploratory study, guided by a basic research, with qualitative and
guantitative methods. Therefore, in addition to the bibliographic research, based on authors like
Durkheim (1999), Martins (2015), Smith (1983), Priore (2013), Andrade (2004), Pinsky e Pedro

!Mestre em Historia. Professora. E-mail: camilavrodrigues@gmail.com

2Especialista em Géneros Textuais na Escola. Professora. E-mail: fabiamor10@hotmail.com
SEspecialista em Docéncia no Ensino Superior. MBA em Gestdo de Pessoas. Professora. E-mail:
marcelasilveria@hotmail.com

“Especialista em Direito Penal, Processo Penal e Pratica Forense. Advogada. E-mail:
uilzasouza.19@gmail.com

56



n FACISA REVISTA FACISA ON-LINE (ISSN 2238-8524) | vol. 10 | n. 2 | p. 56-76
VA

ON-LINE ago.-dez. de 2021 | BARRA DO GARCAS - MT

(2013) e Hirata (2002) among others, have been done a semi-structured camp research. Having
said that, it is concluded that the Gender Division is supported in historical factors, cultural and
ergonomic and the Wage Division, is result of the not value of the female labor in the Market.

KEYWORDS: Gender Division. Wage Division. Labor.

1. INTRODUCAO

A divisdo social do trabalho € tdo antiga quanto o homem. Grandes revolucgdes entre
classes foram ocasionadas a fim de buscar o desenvolvimento do trabalho da mulher, que sofreu
com regras injustas impostas pela sociedade, pelo fato de ser considerada como o sexo fréagil e
n&o ser digna de possuir uma posi¢éo profissional superior ao homem.

Lutas e protestos foram erguidos por ondas® feministas em busca de igualdade social
e ‘libertacdo’. Buscaram-se direitos iguais entre homens e mulheres no mercado de trabalho,
direitos estes que fossem sustentados por forca de lei, para que ndo houvesse mais desprezo em
relacdo a mao de obra feminina.

Logo, um dos fatores sociais que alavancou o desenvolvimento das lutas feministas
para a melhoria do trabalho e da vida social da mulher foi 0 avanco da globalizacédo no século
XVIII, que trouxe consigo novas mudancas para a sociedade e aumento da producdo no
mercado de trabalho, mas nédo foi suficiente para dizimar a desigualdade e a divisdo sexual.
Nesse liame, entende-se que a globalizacdo € o passo a frente que conduz o homem a evolugédo
e a criacdo de novas identidades dentro da sociedade.

Nesse contexto, este trabalho de pesquisa tem como tema central a Globalizacéo e
Divisdo de Género e Salarial do Trabalho no Comércio do Municipio de Barra do Gargas-MT,
tendo em vista a analise do seguinte problema: ha diviséo de género e desigualdade salarial do
trabalho no Municipio de Barra do Gargas-MT?

Acredita-se que no comércio do municipio de Barra do Gargas ha divisao de género e
desigualdade salarial e que a mulher ainda possui dificuldades para ingressar nele devido a
desvalorizacdo da méo de obra feminina.

Nesse sentido, 0 objetivo maior deste trabalho é avaliar as causas da divisao de género

e salarial no mercado de trabalho no Municipio de Barra do Gargas-MT. Trata-se de uma

% [...] de forma geral, pode-se dizer que o objetivo do feminismo é uma sociedade sem hierarquia de
género, dessa forma as diversas lutas erguidas por mulheres em busca dos direitos ficaram caracterizadas
com ‘ondas’, sendo que a primeira se iniciou no seculo XIX e a segunda na década de 70 (CARTA
CAPITAL, 2014).
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pesquisa basica e exploratdria, com abordagem quanti-qualitativa, por meio de uma exploracao
do tema Globalizacdo e Divisdo de Género e Salarial do Trabalho no Comércio do Municipio
de Barra do Garcas-MT, com vistas a um maior entendimento para alcancgar a resposta ao
problema.

Ademais, foi utilizada a pesquisa bibliogréfica, baseada em anélise de obras que
discutem a tematica proposta, a qual foi de suma importancia para a formulacdo de respostas
ao problema levantado, e a pesquisa de campo, por meio de entrevistas semiestruturadas que
proporcionaram tracar uma comparacdo entre a divisdo de género apresentada por varios
jurisconsultos e a divisdo de género e salarial no Municipio de Barra do Gargas-MT.

Isso posto, foi feito uso do método dedutivo, partindo-se do estudo de varias obras a
respeito do problema para se chegar a resultados particulares no Municipio de Barra do Garcas.
O método de procedimento foi o monogréafico, pois consistiu no estudo de grupos trabalhistas
dentro da sociedade.

Como autores fundamentais para a realizacao da pesquisa, foram utilizados: Durkheim
(1999), Martins (2015), Smith (1983), Priore (2013), Andrade (2004), Pinsky e Pedro (2013) e
Hirata (2002).

Nessa linha de pensamento, para a construcdo deste artigo, abordou-se um breve
retrospecto histérico do trabalho na sociedade e a divisdo social e sexual do trabalho. Em
seguida, mostrou-se o contexto social da mulher, sendo: nascimento, casamento e trabalho e,
posteriormente, falou-se do trabalho da mulher, quando enfatizaram as principais dificuldades
e discriminacOes que as mulheres sofreram e sofrem. Em continuidade, explanou-se sobre a
globalizacdo e a divisdo de género e salarial no século XXI e aspectos jurisprudenciais nos
quais se comprovam discriminacdes sofridas por mulheres no trabalho. Por fim, foram
analisados os elementos coletados na pesquisa de campo.

Sendo assim, a reflexdo que segue se justifica por ser de suma importancia social e
académica, uma vez que aborda abertamente a evolucdo dos direitos trabalhistas da mulher,
bem como as lutas promovidas em busca de igualdade social e libertacdo das regras

patriarcalistas.

2. BREVE RETROSPECTO HISTORICO DO TRABALHO NA SOCIEDADE

O trabalho € visto no mundo desde os primdrdios da criacdo do ser humano, mas,
inicialmente, ele foi considerado castigo. A biblia relata que Adéo teve que trabalhar para
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adquirir o proprio sustento, “[...] com o suor do teu rosto comeras o pao até que tomes a terra,
porque dela fostes tomador; [...]” (GENESIS apud MARTINS, 2015, p. 3).

N&o é sem motivo que a palavra trabalho vem do latim tripalium, que era uma técnica
de tortura utilizada em homens que desobedeciam as leis e as regras dos senhores. Esse
procedimento foi mencionado a partir do seculo V1.

Numa retrospectiva histdrica, o trabalho se apresentou de diversas formas no contexto
da formacao das primeiras civilizagdes Orientais e Ocidentais. No contexto oriental, prevalecia
o0 trabalho compulsorio, ja no Ocidental (Grécia e Roma), o trabalho escravo, por dividas ou
guerras. Os escravos eram considerados objetos dos seus senhores, trabalhavam em condicoes
degradantes, sem descanso e ndo recebiam salério ou qualquer outra forma de pagamento; o
unico direito que possuiam era o de prestar servicos para seus senhores.

A partir do século V, modifica-se a dindmica do trabalho; essa época é caracterizada
pelo feudalismo, no qual existiam duas figuras: a do senhor feudal e a do servo, e o tipo de
trabalho estabelecido era o da serviddo. O senhor feudal cedia suas terras para que o servo nela
trabalhasse e, em troca, recebia todo o lucro obtido. “[...] nessa época, o trabalho era
considerado um castigo. Os nobres ndo trabalhavam” (MARTINS, 2015, p. 4).

Outrossim, a partir do século XV, o trabalho ainda era considerado como castigo, no
qual prevaleciam as relacdes de corporacGes de oficio. Essa época ndo se diferencia das demais
apresentadas, pois os considerados companheiros ou aprendizes trabalhavam e entregavam
todos os lucros aos mestres dentro da sociedade, ou seja, a parcela pobre da sociedade tinha que
trabalhar para sustentar economicamente os considerados senhores, donos de terras.

Porém, paralela a essa no¢éo de trabalho como castigo, nesse periodo, ha um processo
de mudanca de mentalidade estabelecida pela Reforma Protestante e pela recém-“criada”
burguesia, durante o século XV. Essa mudanca foi analisada a partir dos adventos das
Revolucdes Francesa e Industrial que culminaram no processo de consolidagdo do capitalismo
e da burguesia no poder. “[...] o capitalismo nao ¢ um fendmeno econdémico como parece, mas
o resultado de um complexo processo socio cultural” (WEBER apud ANDRADE, 2004, p. 89).

Vale destacar que esse processo sociocultural ocorreu no periodo da Reforma
Protestante, no seculo XV, pois o trabalho que antes era visto como algo pernicioso, como um
castigo, passou a ser um simbolo de dignificacdo do homem. Assim, pés-Revolugdo Industrial
(século XVIII), as corporacOes de oficio foram extintas e, logo em seguida, foi reconhecido o
primeiro dos direitos econdmicos e sociais para todas as classes na sociedade: o direito ao
trabalho.
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Entre os séculos XVIII e XIX, a sociedade sofreu uma grande mudanca na area
trabalhista com a chegada da Revolugéo Industrial, momento em que o homem deixa o trabalho
manual e o substitui pelo uso das maquinas. Uma das principais causas para o surgimento dessa
revolucdo foi a maquina a vapor. Nessa época, fala-se abertamente em trabalho assalariado, vez
que o homem trabalha e recebe por sua producéo.

Mesmo com o surgimento de maquinas capazes de substituir a méo de obra masculina,
a exploracéo entre Senhores, donos de industrias e trabalhadores, continuou a existir. Homens
e mulheres trabalhavam em condicGes precérias; as mulheres levavam suas criancas para a

fabrica e as deixavam sozinhas e descuidadas. Nesse contexto, Sergio Pinto Martins afirma:

Inicia-se assim, a substitui¢cdo do trabalho manual pelo trabalho com uso de
maquinas. Havia necessidade de que as pessoas viessem, também, a operar as
méaquinas ndo s6 a vapor, mas as maquinas téxteis, o que fez surgir o trabalho
assalariado. Dai nasce uma causa juridica, pois os trabalhadores comegaram a
reunir-se, a associar-se, para reivindicar melhores condigdes de trabalho e de
salarios, diminuicdo das jornadas excessivas (os trabalhadores prestavam
servigos por 12, 14 ou 16 horas diarias) e contra a exploracdo de menores e
mulheres. (MARTINS, 2015, p. 6).

A partir de entdo, os trabalhadores comegaram a reivindicar seus direitos perante 0s
donos de comércio. Passaram a exigir melhores condicdes de trabalho, tais como: diminuicao
da jornada e melhor salério, pois ainda existia a exploracdo entre o que eles produziam e a
guantia em pagamento que recebiam e cuidados especiais com mulheres e criangas, entre
outros.

Dessa forma, devido as disputas, brigas e revoltas entre senhores e trabalhadores, o
Estado se viu obrigado a interferir nas relac6es trabalhistas, passando, entdo, a ser um Estado
intervencionista, com o objetivo de produzir novas melhorias e mais producdo dentro das
industrias.

Nesse contexto, no Brasil, as corporagdes de oficio foram abolidas em 1824, e, quanto
aos escravos, medidas alternativas surgiam para tentar liberta-los, por exemplo, a Lei do Ventre
Livre, aprovada em 1871; a Lei dos Sexagenarios, aprovada em 1885; e, por fim, em 1888, a
Lei Aurea, assinada pela Princesa Isabel, que aboliu de vez a escravatura.

Entdo, devido as condi¢des degradantes que as classes sociais sofreram no trabalho,
cinquenta e cinco anos ap6s a Lei Aurea, o Presidente da Republica aprovou o Decreto Lei n°
5.452, em 1° de maio de 1943 — a Consolidacdo das Leis de Trabalho, que aborda direitos e
deveres de empregados e empregadores, e, dentre tais direitos, encontra-se respaldada a jornada
de trabalho de 8 horas diarias e 44 semanais, bem como o direito a intervalo para repouso ou
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alimentacdo de, no minimo, 1 hora e, no méaximo, 2 horas, e 11 horas de descanso entre uma
jornada e outra, dentre inimeras condicGes favoraveis ao trabalhador, ou seja, os trabalhadores,
juntamente com as classes sindicais, conquistaram direitos dignos de serem aplicados ao
trabalho.

3. ADIVISAO SOCIAL E SEXUAL DO TRABALHO

A divisdo social do trabalho esta presente na sociedade desde que o homem deixou de
ser nbmade e passou a ser sedentério, dividindo suas atividades e responsabilidades com os
demais integrantes do grupo social.

A teoria da divisdo social foi criada pelo pensador Adam Smith, com a intencao de
explicar a importancia da divisdo do trabalho. Ele afirma que se tal divisdo nao ocorresse dentro
da sociedade, 0 homem n#o seria capaz de desenvolver suas atividades laborais com éxito. A
vista disso, o autor destaca que

Essa divisdo do trabalho, da qual derivam tantas vantagens, ndo é, em sua
origem, o efeito de uma sabedoria humana qualquer, que preveria e visaria
esta riqueza geral a qual d& origem. Ela é a consequéncia necessaria, embora
muito lenta e gradual, de uma certa tendéncia ou propensdo existente na
natureza humana que ndo tem em vista essa utilidade extensa, ou seja: a
propensdo a intercambiar, permutar ou trocar uma coisa pela outra. (SMITH,
1983, p. 49).

Isso mostra que o homem sempre conviveu com a divisdo do trabalho, mas como
objeto de sobrevivéncia, ou seja, uns cooperando com 0S outros para que houvesse 0
desenvolvimento e nenhum mantimento faltasse. Mas, ao passar dos tempos, devido as
revolugdes, principalmente a Industrial, a divisdo do trabalho passou a ser almejada para ter-se
0 aumento nas produgdes e nos lucros dentro das inddstrias.

Nesse escopo, o trabalho era dividido conforme a condi¢do de cada empregado, por
exemplo, os homens cuidavam das atividades que necessitavam de forca, enquanto as mulheres
praticavam o labor que se destinava a fun¢des mais curtas e faceis, como a costura, 0 artesanato,
a limpeza, a alimentacg&o, entre outros. Essas divisdes ndo se estendiam apenas as fabricas, mas
tambem as atividades rotineiras. A mulher, além de trabalhar na industria, desenvolvia sozinha

a atividade doméstica.
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A diferenca de talento de cada pessoa ndo era o que definia o resultado no trabalho,
mas sim suas habilidades em relacdo a atividade a que se dedicava para conquista de um
resultado.

Nessa perspectiva, acredita-se que o homem e a mulher dividem suas atividades com
0 objetivo de conviver em plena solidariedade. A mulher, nos tempos mais antigos, ndo era
exatamente a fragil, pois vivia em batalhas juntamente com os homens, dividindo suas

experiéncias. Nessa perspectiva, Emile Durkheim afirma:

Vé-se, a0 mesmo modo, com frequéncia, as mulheres acompanharem os
homens na guerra, incita-los ao combate e até tomar uma parte bastante ativa
neles. Em Cuba, no Daomé, elas sdo tdo guerreiras quanto os homens e lutam
ao lado deles. Um dos atributos hoje distintivos da mulher, a dogura, ja ndo
parece ter-lhe pertencido primitivamente. (DURKHEIM, 1999, p. 24).

Ao se tratar das relacGes, ndo existiam fatores juridicos ou religiosos que
determinavam o casamento, uma vez que tais relagbes eram feitas e desfeitas a qualquer
momento. Existia a figura materna nessa época, mas ndo o simbolo de uma familia; o homem
ndo vivia apenas com uma mulher e ndo existia fidelidade entre ambos.

Com o passar dos tempos, a mulher passou a ser subordinada ao homem, o casamento
comegou a ser desenvolvido e a figura da fidelidade, imposta primeiramente a mulher, comegou
a ser exigida.

Nesse passo, a divisdo de género foi benéfica para o homem, pois ele tinha todos 0s
seus direitos garantidos devido ao fato de ser considerado possuidor de maior forca fisica e o
provedor da sociedade, enquanto a mulher era dominada por ele, tinha que trabalhar nos
servicos domésticos e receber ordens, e seu tempo era dedicado ao trabalho e em prol da familia.

No entanto, a divisdo de género, apds ocorrer varios movimentos feministas em busca
da ‘liberdade’ da mulher, deixou de ser considerada como fator de solidariedade e passou a ser
vista como desigualdade no trabalho entre homens e mulheres. Isso posto, Mary Del Priore

declara que:

As mobilizagdes das trabalhadoras rurais ilustram muito bem a capacidade das
mulheres de vincular as reflexdes sobre a vida doméstica as demandas dos
movimentos populares. Embora tenham uma consisténcia interna muito fragil,
as trabalhadoras aprenderam a expressar toda a riqueza e as potencialidades
criadoras da critica a divisdo sexual do trabalho, evoluindo, em suas
reivindicacdes, para uma clara confluéncia com o ideério feminista. (PRIORE,
2013, p. 645).
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Dessa maneira, os movimentos feministas, que ocorrem até os dias atuais, objetivam
a conquista dos direitos das mulheres, que sempre Ihes foram negados em razdo da autoridade
masculina. A voz feminina ndo conquistou apenas o direito ao trabalho digno, mas também o
direito politico ao voto, igualdade e cidadania, o que possibilitou a transferéncia do espaco

domestico para o publico.
4. MULHER: NASCIMENTO, CASAMENTO E TRABALHO

A mulher, feminista ou ndo, tem histdria para contar. Diversos pensadores, por meio
de livros, revistas, jornais, poesias e programas, descrevem o roteiro da jornada da vida das
mulheres na sociedade, desde seus amores até a escravidao que sofreram. Carla Bassanezi

Pinsky e Joana Maria Pedro apresentam:

- O mie, me explica, me ensina, me diz o que é feminina?

- N&o é no cabelo, ou no dengo, ou no olhar, é ser menina por todo lugar.
- O mae, entfo me ilumina, me diz como é que termina?

- Termina na hora de recomecar, dobra uma esquina no mesmo lugar.
Costura o fio da vida s6 pra poder cortar.

Depois, se larga no mundo pra nunca mais voltar

()
E esse mistério estara sempre 1. (JOYCE apud PINSKY e PEDRO (org),
2013, p. 65).

Vale lembrar que, nos séculos passados, a mulher ndo era bem vista na sociedade. Ao
nascer, de imediato, a preocupacéo dos pais surgia, logo pensavam na rotina do dia a dia, nas
amizades, na virgindade, na mocidade, no enxoval e no casamento, coisas com que os homens
ndo necessitavam se preocupar. O destino da pequena menina, futura mulher, ja estava tragado;
quando crianga tinha que se vestir com longos vestidos e realizar atividades que eram
consideradas para meninas, ndo sendo correto juntar-se aos meninos.

Em relacdo as brincadeiras, elas deveriam ser diferentes; para as meninas, bonecas,
panelinhas, imitacOes de donas de casa, brincadeiras com os ferros de passar e os tanques de
lavar roupas, enguanto os meninos deveriam brincar de carrinho, bola, raquetes, corrida, entre
outras mais robustas, porém com maior liberdade.

Pelo posto, observa-se a divisdo sexual na vida e no trabalho ser introduzida no dia a
dia das criancas desde muito cedo. Os meninos deveriam seguir os exemplos de seus pais,
aprender a dar ordens e impor regras desde pequenos, enquanto as meninas acompanhavam

suas maes na cozinha e no trabalho rotineiro; a mulher era vista apenas como reprodutora, dona
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de casa, e ndo era digna de possuir um servico melhor que o dos homens. Carla Bassanezi

Pinsky e Joana Maria Pedro afirmam:

Em meados do século XX, enquanto 0s meninos saiam para brincar com maior
liberdade nas vias publicas, nas familias dos setores médios da sociedade, as
meninas auxiliavam suas mées na cozinha e nas tarefas domésticas mais leves,
tais como secar louga, tirar o p6 dos moveis, passar roupa, bem como cuidar
dos irmaos e irmas mais jovens. A divisdo sexual do trabalho comecava desde
cedo e permaneceria na fase adulta. Havia, inclusive, um temor entre os pais
de que meninos que realizavam tarefas domésticas pudessem se tornar
“afeminados”. (PINSKY e PEDRO (org), 2013, p. 72).

Nesse viés, toda e qualquer atividade que envolvesse reproducdo, educacdo e
delicadeza deveria ser executada pela mulher, enquanto os homens eram responsaveis pela
producéo da sociedade. No final do século X1X, tem-se a presenca da figura de duas diferentes
mulheres, a de classe alta e a de classe baixa, mais conhecidas como sinhazinhas e criadas. Na
infancia, de 0 a 05 anos de idade, eram livres para brincar, mas eram submetidas a realizacdo
de servigos ao completarem 06 anos; a sinhazinha era apresentada aos segredos dos bordados,
da costura, das confeccdes, entre outras atividades delicadas ensinadas pelas mées ou amas de
leite, enquanto a criada era levada para aprender a cozinhar e a servir a casa.

Ao longo de sua trajetdria de vida, era de grande importancia aprender a tocar algum
instrumento e a falar outro idioma, mas tais caprichos eram realizados apenas por mulheres que
tinham boas condigdes, pois seus pais tinham ‘nome’ na sociedade, enquanto as de classe baixa
frequentavam apenas o ensino basico, quando possivel, e sonhavam com o casamento, mesmo
sem possuir enxoval ou dote.

O casamento era uma fase muito importante na vida da mulher, mas quem decidia o
pretendente era o pai, e quando tal escolha se concretizasse, sendo com um filho de parente nao
muito distante, politico ou filho de algum compadre, ou que fosse de uma religido importante,
a moga deveria estar com enxoval e um dote pronto para oferecer. Normalmente, o enxoval era
produzido pela propria mulher, ao longo da criancice e o dote era heranga de seu pai, 0 que
dificultava o casamento das mulheres pobres.

O que fazia o pai determinar se a filha estava pronta para casar era a chegada da
menstruacdo. Logo, quando a menina menstruava pela primeira vez, significava que tinha
ficado moca e estava pronta para o casamento, levando em consideracdo que a virgindade
também estaria assegurada, pois contrair relacdo sexual fora do casamento era considerado
impureza e coisa de mulher sem indole. Dessa forma, Carla Bassanezi Pinsky e Joana Maria
Pedro discorrem:
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A chegada das ‘regras’ (menstruagao) anunciava que a menina ja estava pronta
para 0 casamento. A menina, entdo, tornava-se moga! Nesse momento, 0
noivado entre a menina-moca e seu pretendente, geralmente mais velho, ja
podia ser selado pelos pais. A necessidade da virgindade da noiva era condigédo
fundamental para que a alianca se concretizasse. Através das futuras
gestacdes, ndo so filhos, mas herdeiros seriam produzidos, assegurando a
“continuidade do sangue” e do patrimonio das familias envolvidas. (PINSKY
e PEDRO (org), 2013, p. 66-67).

Desse modo, quando a mulher ndo era mais virgem ou tinha engravidado fora do
casamento, a crianga ‘bastarda’ era mantida em segredo e, normalmente, era encaminhada para
outras pessoas cuidarem, para ndo comprometer o nome da familia.

No caso da viuvez, a mulher ndo podia contrair um novo casamento, pois seria
considerada impura; ela era vigiada pela sociedade. Tinha, também, na sociedade, a figura das
mogas-velhas, as que escolhiam n&o se casar e ndo mudar de vida, praticamente viviam para
cuidar de sua propria vida e de sua mae. Elas também cuidavam de seus sobrinhos, quando
possuiam, e continuariam supostamente virgens.

Nesse passo, muitas eram as regras que as mulheres deveriam seguir, ocupando sempre
o papel de subordinada, ndo apenas na vida pessoal, mas também no direito de possuir um
trabalho digno. A mulher, rica ou pobre, sempre trabalhou, lutou por seus ideais e sofreu com

as opressdes da sociedade.

4.1 O TRABALHO DA MULHER: LUTAS E CONQUISTAS

Nos anos de 1850 a 1920 (XIX e XX), no Brasil, intensificou-se o nimero de mulheres
nas industrias, devido a varios fatores, tais como: o fim da escraviddo, o inicio da Primeira
Guerra Mundial e o aumento na economia do pais atrelado a segunda fase da Revolucéo

Industrial. Sobre isso, Carla Bassanezi Pinsky e Joana Maria Pedro relatam:

[...] Essas mudancas provocaram, num curto espaco de tempo e em ritmo
acelerado, transformacdes econdmicas e sociais, gerando um novo perfil
populacional, com consideravel aumento demogréfico, e mudangas com
relacdo a presenca feminina no universo do trabalho nas cidades e no campo.
(PINSKY e PEDRO (org), 2013, p. 127-128).

Mesmo as mulheres conquistando o seu espago no mercado de trabalho, ainda nédo
existia legislacdo que as protegessem das intensas jornadas de servigo, abusos sexuais, salarios

baixos e violéncias.
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Além disso, os donos de industrias ndo toleravam a presenca feminina nas produgdes
de matéria-prima, mas tiveram que contrata-las para substituirem os homens na méo de obra
qguando estes saiam para servir na Primeira Guerra Mundial e nos setores de fabricacdo que
necessitassem de ‘maiores cuidados’. ‘“Pesava na op¢do por empregar mulheres em
determinados setores a ideia bastante difundida de que delicadeza para lidar com certos
produtos, submissdo, paciéncia, cuidado e docilidade eram atributos femininos” (PINSKY e
PEDRO (org), 2013, p. 128). Nesse viés, as mulheres dedicavam-se para conquistar uma
posicdo digna no mercado de trabalho e trabalhavam com determinacéo, realizando todas as
funcdes e atribuicbes que Ihes eram designadas com total eficacia e eficiéncia. Mas, ainda
assim, recebiam um tratamento como sendo pessoas frageis, indefesas e indignas de conquistas.

Entre essas desavencas, muitos foram os movimentos feministas que surgiram em
busca de melhorias para o trabalho da mulher, protecdo previdenciaria, igualdade de direitos e
libertacdo das regras sociais injustas. Nesses movimentos, as mulheres sofreram com abusos,
maus tratos, ofensas e marginalizagdo, mas nunca desistiram de conquistar um espago na
sociedade. Na busca pela liberdade, conquistaram aliados masculinos e classes sindicais para
fortalecer o regime das reivindicacdes.

No ano de 1848, em Nova lorque, criou-se, pela primeira vez, a Convengdo dos
Direitos das Mulheres; ouviu-se, entdo, falar sobre os sentimentos e as atitudes das mulheres
perante a sociedade, e que reivindicavam a igualdade social e a participacdo na democratizagao
do pais, por meio do voto. Para tanto, decretos-leis comecaram a surgir a favor do direito ao
voto e a candidatura da mulher, sendo a Nova Zelandia o primeiro pais do mundo a conceder o
direito ao voto para as mulheres no ano de 1893.

A luta continuou e, entre 0s anos de 1918 e 1919, na Inglaterra e nos Estados Unidos,
as mulheres conquistaram também o direito de votar. No Brasil, tal direito concretizou-se na
data de 03 de maio de 1933, somando-se mais de 80 anos de luta. O direito ao voto foi
introduzido juntamente com o Codigo Eleitoral de 24 de fevereiro de 1932, no qual, em seu
artigo segundo, distinguiu-se do texto da décima quarta emenda constitucional do ano de 1868,
que afirmava ser cidadio e eleitor apenas pessoa do sexo masculino. “E eleitor o cidaddo maior
de 21 anos, sem distin¢do de sexo, alistado na forma deste Codigo” (BRASIL, 1932).

Desde antes da luta pelo direito ao voto, a mulher buscava um espaco na sociedade em
que estivesse livre da dominacdo do sexo oposto e alcancasse, com dignidade, 0 acesso a
educacdo, ao livre arbitrio e a profissionalizacdo. Acreditava que a educagéo era a base para a
conquista da igualdade social, longe dos maus tratos e opressées de uma sociedade patriarcal.
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Logo, quebraram barreiras e tabus e conquistaram o espago que Ihes era garantido por
direito natural, em diversas areas, tais como: advocacia, medicina, engenharia, musica, entre
diversas outras em que, antes, apenas 0s homens possuiam o direito de atuar. Gisela Sekesf, por

meio da Revista Veja, demonstra:

Elas estdo em todas. Veja a participacdo feminina em algumas profissoes:
Advogados — 1990 33% - 2002 44%; Médicos — 1990 32% - 2002 40%);
Arquitetos — 1990 48% - 2002 56%; Engenheiros — 1990 11% - 2002 14%; e,
Juizes — 1990 20% - 2002 33% (SEKESF, 2006, p. 35).

Convém destacar que 0 mais importante movimento social do século XX, iniciado no
século XVIII, foi o feminismo, por ter produzido grandes mudancas no mercado de trabalho
com o aumento da méo de obra feminina nas diferentes esferas de producéo. Por meio das ondas
feministas, as mulheres conquistaram direitos que sempre lhes foram negados, por exemplo:
acesso a educacdo, a participacdo nos trabalhos em fabricas, ao voto, ao divércio, a igualdade
no trabalho, a libertacdo sexual, devido ao aumento dos contraceptivos, ao direito de
propriedade e ao direito de processar e ser processada.

Contudo, em pleno século XXI, grupos feministas ainda buscam por direitos no que
diz respeito ao crescimento do pais, alguns que estdo sendo ‘conservados’ em alguns lugares
do mundo, como em Riade, capital da Ardbia Saudita, que liberou o voto e o direito de dirigir
veiculos para as mulheres em 12 de dezembro de 2015. “A Arabia Saudita era o Gltimo pais no
mundo a negar as mulheres o direito de voto” (PRESSE, 2015). Por conseguinte, a cada dia que
passa, a sociedade busca zelar pelos direitos das mulheres e pelo seu desenvolvimento, a fim

de garantir sua protecdo por meio de leis.

5. GLOBALIZACAO, DIVISAO DE GENERO E SALARIAL NO SECULO XXI: O
TRABALHO E SALARIO DA MULHER EM RELACAO AO HOMEM

O trabalho é tdo antigo quanto o homem e seus costumes. O homem desenvolveu-se
na constancia de sua curiosidade e, no decorrer do tempo, a tecnologia e novas invengoes
surgiram conforme as necessidades e exigéncias humanas foram aumentando. Nesse passo,
apos a Segunda Guerra Mundial, o aumento do capitalismo e, em 1989, com a queda do muro
de Berlim, o processo de globalizacdo se expandiu, fazendo crescer o desenvolvimento e a

ordem social. Portanto, a globalizagdo passou a ser vista como a “[...] interdependéncia
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crescente de todos os mercados nacionais em vistas a constituicdo de um mercado mundial
unificado” (ALAIN apud HIRATA, 2002, p. 142).

Em um mundo desenvolvido, ndo deve haver ‘desigualdades’, logo, o mercado de
trabalho, com o avanco da globalizagéo, deveria estar apto para receber a mao de obra feminina,
mas nao foi bem assim que ocorreu. O processo de globalizagao trouxe consigo varios avangos
para a sociedade e novas oportunidades de emprego, porém a desigualdade e a divisdo sexual
continuaram a existir. Tratando-se do trabalho da mulher, ele se alastrou em nivel mundial, foi
aceito em diversas industrias, mas com salarios baixos e saude precaria. Nesse viés, Helena

Hirata afirma:

[..] Trata-se de um dos paradoxos da globalizagdo, este aumento do emprego
remunerado acompanhado pela sua precarizacdo e vulnerabilidade crescentes.
Pode-se dizer que as desigualdades de salarios, de condicdes de trabalho e de
salide ndo diminuiram, e que a divisdo do trabalho doméstico ndo se modificou
substancialmente, a despeito de um maior envolvimento nas responsabilidades
profissionais por parte das mulheres. (HIRATA, 2002, p. 144).

No final do século XX para inicio do século XXI, as producdes no mercado de
trabalho, as exportacGes e importacdes, a tecnologia, a seguranca e a economia continuaram
aumentando, mas a divisdo de salario e de género ndo diminuiu na sociedade, mesmo com ondas
feministas sendo aceitas por classes trabalhadoras e seus representantes sindicais, o trabalho da
mulher e sua remuneragéo ainda é inferior em relag&o aos servigos prestados pelo homem. “[...]
uma situacdo injusta vai levar muito tempo para ser corrigida: a diferenca de salérios entre
homens e mulheres. Uma pesquisa mostrou que vai demorar 80 anos para elas ganharem o
mesmo que eles. Igualdade salarial s6 em 2095” (FANTASTICO, 2015).

Infelizmente, a cultura que se acreditava entre os séculos XVI e XVIII ainda existe em
pleno século XXI. A mulher ainda é discriminada, trabalha muito, mas recebe pouco. A mulher
possui dupla fungédo no dia a dia, tais como: ser dona de casa, possuir um trabalho, no caso de
algumas, ter que cuidar das criangas, entre outras funcfes, mas ao tratar-se de remuneragéo
salarial, recebe menos do que deveria. Um exemplo claro é o da lutadora de UFC, Ronda
Rousey, dedicacédo exclusiva em tudo o que faz em seu trabalho e, ainda assim, recebe apenas
um tergo do que um campedo de UFC masculino ganha. Existem centenas de outros exemplos,
tais como atrizes, gestoras, diretoras, que exercem a mesma funcdo que homens no mercado de
trabalho, mas recebem menos que eles. “Meryl Streep, super atriz de Hollywood, recordista de
indicacdes ao Oscar do prémio maximo do cinema, ganha menos da metade do que os autores
mais bem pagos” (FANTASTICO, 2015).
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Hodiernamente, na Legislacdo Brasileira, a desigualdade de salério e de género ndo
existe; a Constituicdo Federal diz que todos séo iguais perante a lei, mas a realidade é totalmente
outra. O Brasil, por exemplo, numa pesquisa mundial, ficou entre os Gltimos lugares no ranking
que analisou a desigualdade de salarios entre géneros. Dados estatisticos apontam o aumento
do trabalho da mulher e a desqualificacdo salarial em relagdo ao trabalho do homem. “No Brasil,
as mulheres tém remuneracao, em média, 30% menor do que a dos homens” (PAULA, 2006,
p. 36).

Igualdade no trabalho entre homens e mulheres ainda € desafio no Brasil, e, embora
existam leis e regulamentacdes que enfatizam a importancia da igualdade de género, ainda
existem dificuldades priméarias em se tratando do assunto. Nesse escopo, uma pesquisa
publicada no site Eletronorte, no dia 16 de abril de 2015, por Michele Silveira, aponta alto

indice de divisdo de género existente no Brasil:

Cuiaba — A remuneragdo salarial de um engenheiro mecatrénico pode ser 78%
superior ao salario de uma mulher que ocupe 0 mesmo cargo. A constatagéo é
do estudo Mercado de Trabalho e a Construgdo da Igualdade, de 2012,
apresentado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) no Seminario Politicas de Ac¢des Afirmativas:
Desafios das Mulheres no Mercado de Trabalho no Século XXI, promovido
ontem em Cuiaba. Ao todo participaram 200 pessoas, entre membros da
comunidade e gestores publicos e privados. (SILVEIRA, 2015).

Diversas outras fontes de pesquisas também apresentam altos dados estatisticos de
diferenca salarial entre homens e mulheres, como o IBGE, que apontou uma pesquisa do inicio
do ano de 2000 a 2010, na qual apresenta um crescimento significativo do registro de mulheres
sendo empregadas nas empresas, mas que ainda ndo possuem a valorizacao estabelecida em lei
e ndo superam o indice da mao de obra masculina.

Dessa forma, muitas séo as reivindicagdes ainda existentes em busca de igualdade de
género no mercado de trabalho; sendo assim, para a protecdo dessa igualdade e eficicia dos
direitos trabalhistas, sem discriminagdo, existem fiscalizacGes realizadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), diretamente desempenhadas nas empresas e por meio do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), para garantir-lhes a eficacia da legislacao

e a protecdo da mao de obra feminina.
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6. AERGONOMIA NAO E MOTIVO DE ESCUSA NAS CONTRATACOES

A ergonomia se aplica a qualidade de treinamentos para a adaptacdo do operador para
0 manuseio das maquinas, pelo qual objetiva-se proporcionar seguranca no trabalho e a
prevencao dos acidentes laborais.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) esboca, nos artigos 198 e 390, a respeito
da ergonomia, e nos quais veda ao empregador a contratacdo de mulheres em servi¢os que
demandem forca muscular de 20 a 25 quilos, com o objetivo de proteger a integridade fisica
dela, e no caso de homens, até 60 quilos. Porém o paragrafo unico do artigo 390 da CLT diz:
“Nao esta compreendida na determinagao deste artigo a remogao de material feita por impulséo
ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecéanicos”
(BRASIL, 2015).

Isso posto, a vedagdo ergondmica que o legislador limitou na CLT, para ambos 0s
sexos, trata-se de servigos bracais, os quais, na atualidade, sdo pouco utilizados, devido ao
grande avanco do uso de maquinas para o desenvolvimento do trabalho nas empresas. Desse
modo, ndo ha o que se limitar no trabalho da mulher em alguns setores industriais, tais como:
setores da agronomia, construtoras, carteiros, coleta de lixo, entre outros, com base no artigo
390 da CLT.

Portanto a Constituicdo Federal garante a todos os cidaddos, sem distin¢do de sexo,
direito ao trabalho digno, sem discriminacdo e o principio da igualdade social, pelo qual
resguarda o trabalho da mulher em desfavor de escusas nas contratacGes para preenchimento

de vagas no mercado de trabalho.

7. ASPECTO JURISPRUDENCIAL

No constante desenvolvimento tecnoldgico e crescimento globalizado em todas as
areas trabalhistas, muito se tem discutido para que a desigualdade social, a discriminacéo e a
divisdo de géneros ndo ocorram no mercado de trabalho. Ha de se falar que, para haver lei,
primeiro, deve haver um fator social e este foi o0 ocorrido. Como o explanado neste artigo, as
lutas das mulheres em busca dos seus direitos trabalhistas e sociais foram arduas, porém,
compensadoras, devido a conquistas de diversos direitos.

No entanto, ainda que a Constituicdo Federal e a Consolidacdo das Leis do Trabalho

proibam a desigualdade entre homens e mulheres, muitas s@o as empresas e industrias que ndo

70



n FACISA REVISTA FACISA ON-LINE (ISSN 2238-8524) | vol. 10 | n. 2 | p. 56-76
VA

ON-LINE ago.-dez. de 2021 | BARRA DO GARCAS - MT

seguem tais preceitos; um julgado importante do TRT-2- Recurso Ordindrio: RECORD
592200808602000 SP 00592-2008-086-02-00-0 diz:

[...] resumo estruturado, dano moral e material, indenizacdo por atos
discriminatérios. [...] confirmado a prova dos autos, a ado¢édo pela reclamada
da prética discriminatoria de dispensar empregadas gravidas, ou quando
egressas da licenca maternidade, € de se reconhecer o direito da autora a
indenizacdo por dano moral. Inaceitavel a discriminacdo em manifesto
atentado a dignidade das trabalhadoras, e que inclusive ja é alvo de
investigacdo pelo ministério publico do trabalho, razdo pela qual merece
prestigio a bem lancada decisdo origem [...]. (BRASIL, 2009).

Nesse paradigma, o artigo 391 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) proibe a
rescisdo contratual de trabalho da mulher que se encontra gestante, bem como o artigo 377,
também da CLT, que afirma que a protecdo do trabalho da mulher é de ordem publica e que
ndo é justificavel, em nenhuma hipoétese, a reducdo salarial. Em contrapartida, mesmo com
normas que protegem a méo de obra feminina, percebe-se que ainda ha discriminacgéo contra a

mulher no mercado de trabalho.

8. PESQUISA DE CAMPO

No segundo semestre de 2015, foi realizada pesquisa de campo em trés empresas
privadas, localizadas no municipio de Barra do GARCAS-MT, a qual teve como publico alvo
as mulheres no desenvolvimento do trabalho para as quais foram contratadas, com vistas a
averiguar se ha divisdo de género e desigualdade salarial, bem como as causas dessa divisdo no
mercado de trabalho.

Inicialmente, foi apresentado o questionario juntamente com o termo de consentimento
livre e esclarecido ao gestor de recursos humanos (RH) da primeira empresa entrevistada.

O gestor, ao ser entrevistado, relatou que o quantitativo de funcionarios ativos na
empresa é de 1.620 (mil seiscentos e vinte) e, dentre estes, apenas 644 (seiscentos e quarenta e
quatro) sdo mulheres. Afirma, ainda, que, na referida empresa, ha 86 setores e, dentre tais
setores, ha 42 cargos de geréncia, sendo 03 (trés) de responsabilidade feminina. A seguir, relata
n&o existir setores nos quais prevaleca somente a presenca feminina, mas existem setores nos
quais recebem somente homens para desenvolver as atividades e que o motivo é devido ao
homem possuir maior forca fisica. Afirma, também, ndo existir diferenca salarial entre homem

e mulher que exercam as mesmas atividades no mesmo setor.
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Ao realizar uma andlise geral na folha de pagamento, o gestor afirma que a
remuneracao salarial do homem prevalece sobre a da mulher.

O gestor relata ainda que desconhece se ha divisdo de género e salarial no trabalho no
municipio de Barra do Garcas-MT e afirma que a importancia do trabalho feminino para a
empresa em questdo consiste no fato de as mulheres possuirem um melhor comportamento,
postura e facilidade de adaptacéo.

Diante da pretensao de concretizar a pesquisa, apos a apresentacdo do projeto para a
segunda empresa entrevistada, 0 mesmo questionario foi lancado juntamente com o termo de
consentimento livre e esclarecido.

A gestora de Recursos Humanos (RH), ao ser entrevistada, relatou que ha, na aludida
empresa, um total de 152 (cento e cinquenta e dois) funcionarios, sendo 93 mulheres. A
instituicdo possui 20 setores, dentre os quais ha 17 (dezessete) gestores, sendo 09 (nove)
mulheres. Afirma que na empresa ha varios setores em que prevalece o trabalho feminino, por
exemplo: recursos humanos, biblioteca, financeiro e, principalmente, a secretaria académica.
Ao realizar uma analise na folha de pagamento, em geral, o salario da mulher prevalece, devido
ao numero de mulheres ser maior, sendo 34 a mais em relagdo aos homens.

A gestora também relata que na instituicdo ha um setor no qual prevalece apenas o
trabalho masculino, sendo o setor de vigilancia, devido a funcdo de guarda ser uma atividade
que necessita de forga, caso tenha que lidar com situagdes adversas.

Em se tratando de diferenca salarial, afirma que no setor da coordenacdo do curso de
Direito ha dois funcionarios, sendo um coordenador e uma coordenadora adjunta. A
coordenadora adjunta exerce, praticamente, as mesmas atividades que o outro coordenador
realiza, e na auséncia de um, o outro responde, mas a remuneracao salarial da coordenadora
adjunta ¢ inferior ao do coordenador, mesmo ela possuindo titulagdo de doutora e ele, de mestre.

Em relagdo a divisdo de género e salarial no municipio de Barra do Gargas, disse que
acredita ndo possuir. Quanto a importancia do trabalho da mulher para a empresa, refere-se a
ser a maior forca, devido ao quantitativo e a melhor adaptacéo.

Diante do exposto, foi direcionado um novo questiondrio a terceira empresa
entrevistada, porém, com o mesmo objetivo a ser averiguado. A eles foi apresentado o
questionario juntamente com o termo de consentimento livre e esclarecido.

O gerente da empresa, ao responder o questionario, diz que, de forma direta, possui 02
mulheres contratadas na empresa, que trabalham no setor de projetos e desenvolvimento e no
setor financeiro. Em sua opinido, elas exercem tais atividades devido as suas qualificagdes. Em

relacdo aos homens, possui, de forma direta, 07 homens, fora o canteiro de obras. Ao ser
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questionado sobre o direcionamento do trabalho dos homens, respondeu que realizam servicos
bracais e de engenharia, havendo homens na area de corretagem, recursos humanos e
engenharia e muitos homens nos canteiros de obras. Em sua opinido, ndo ha divisao do trabalho
em Barra do Gargas-MT.

A pesquisa também foi desenvolvida com uma mulher que trabalha mais de 08 (oito)
horas por dia. Foi apresentado a ela o projeto e o questionario, juntamente com o termo de
consentimento livre e esclarecido, com 0 mesmo intuito inicial a ser averiguado.

A entrevistada, contadora, 40 anos, brasileira, graduada, atualmente, presta servicos
de assessoria empresarial e afirma trabalhar de 12 a 16 horas por dia. Ao ser questionada se a
carga horéria excessiva de trabalho atrapalha a sua vida pessoal, respondeu: “sem sombras de
duvidas que sim, atrapalha!”.

Em relacdo a divisdo de género no municipio de Barra do Gargas-MT, diz que, pela
experiéncia que possui nas empresas em que trabalha, héa divisdo de género no municipio. Como
exemplo, citou o ramo da agropecuéria, em que ndo se veem vendedoras, mas apenas
vendedores, e, também, nos postos de gasolina, nos quais sdo poucas as frentistas, ou seja,
prevalece a presenca do trabalho masculino.

Também foi realizada uma pesquisa individual com uma mulher que exerce a funcéo
de secretaria. Ao ser questionada sobre o mercado de trabalho ser mais favoravel para os
homens ou mulheres, respondeu que por mais que as mulheres tentaram e tentam conquistar o
espaco no mercado de trabalho, ainda existe sofrimento devido a discriminacdo. Logo, o
mercado de trabalho é mais favoravel aos homens.

Ao ser interrogada sobre a divisdao de género em Barra do Gargas-MT, relata que ha
divisdo devido aos homens possuirem maiores oportunidades de se empregarem no mercado de
trabalho. Ao tratar de maior facilidade para a conquista de um emprego, ela assegurou que o
homem tem mais facilidade na sociedade e cita, como exemplo, o cargo de ‘secretaria’, setor
que possui maior demanda de méo de obra feminina, sendo ocupado por homens, devido ao
fato de eles ndo adoecerem facilmente, ndo passarem por periodos gestacionais, entre outros
casos.

Portanto, diante dos dados levantados por meio das pesquisas realizadas nas empresas,
percebe-se 0 quantitativo de 1781 empregados ativos, sendo 739 mulheres (41,49%), e 1042
(58,50%) homens. Dentre o total de 739 mulheres, 12 possuem cargos de geréncia. As trés
empresas tém setores em que prevalece o trabalho masculino devido a utilizacdo de forca fisica,
e somente uma delas ha setores que optam pelo trabalho feminino, bem como foi verificada a

existéncia de diferenca salarial entre os coordenadores do curso de Direito. Em relacéo a
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pesquisa realizada com a contadora e a secretéria, ambas afirmam que no municipio de Barra

do Gargas hé divisdo de género e que o mercado de trabalho é mais favoravel para o homem.

9. CONSIDERACOES FINAIS

A divisdo de género na sociedade possuia 0 objetivo de garantir um processo
organizacional no trabalho, contudo, com o passar dos tempos, devido as revolucdes,
principalmente a Industrial e 0 avanco da globalizacdo, essa divisdo passou a ser almejada para
terem lucros e melhor desenvolvimento nas producgdes industriais. Ademais, esse avango
proporcionou um aumento significativo da méo de obra feminina nas empresas, nas quais se
disseminou o trabalho da mulher em todos os ramos desenvolvimentistas, porém, ainda com
desigualdade salarial em relacéo a classe masculina.

Dessa maneira, observa-se que, com o0 advento de novas industrializagdes, a
promulgacéo da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943, e a Constituicdo Federal
Brasileira em 1988, surgiram melhorias a favor do trabalho feminino, por exemplo: a igualdade
social, a proibicdo de diferencas salariais para trabalhadores que exercam as mesmas funcgdes e
a igualdade de sexo.

Tais desenvolvimentos alcancaram o mercado de trabalho do Municipio de Barra do
Gargas-MT, onde se constata um grande nimero de méo de obra feminina em diversos setores
do comércio. Face ao exposto, conforme pesquisa realizada a fim de obter informacdes precisas
sobre a divisdo de género e a desigualdade salarial em Barra do Garcas, e analise elaborada
diante dos dados das empresas, constatou-se que a questdo inicial foi respondida em parte,
devido ter ficado explicito, por meio da pesquisa de campo e bibliogréafica, que ha divisdo de
género, porém, ao tratar-se da desigualdade salarial, poucas empresas e funcionarios se
pronunciaram. Devido a isso, percebe-se que ainda existe um amedrontamento da parte
contratante em relacdo ao contratado, ao tratar-se de remuneracéo salarial.

Nesse sentido, o objetivo geral também foi alcancado em parte, uma vez que buscou
avaliar as causas da divisdo de género, sendo fatores ergondmicos, culturais e historicos, e
contatou-se que ha pouca demanda da mdo de obra feminina para setores que exigem a
utilizag&o de forga fisica.

Ao fazer uma retrospectiva, observa-se que antes da promulgacdo de legislacGes a
favor da protecdo ao trabalho do cidaddo, homens e mulheres trabalhavam em condicgdes

degradantes a saude e ao desenvolvimento social. Por conseguinte, constatou-se que 0 avango
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da globalizagdo proporcionou um desenvolvimento significativo do trabalho da mulher na
sociedade, que lhe garantiu, por forca de leis, direitos trabalhistas e igualdade social.

Destarte, ao final da avaliacdo, abordou-se a pesquisa de campo, que é a estruturacao
de todos os dados bibliograficos apresentados neste artigo, pelos quais € possivel afirmar que a
sociedade ainda ndo se adaptou aos preceitos legislativos em se tratando da proibicdo de
distingdo de sexo no ambito trabalhista e social.

Por meio da pesquisa, notaram-se dados significativos, extraidos de trés empresas de
diferentes ramos desenvolvimentistas no comércio de Barra do Garcas, que demonstraram a
diferenca de 17,01% de contratacdo da m&o de obra feminina em relacdo a masculina em
diversos setores.

Em Barra do Garcas, constatou-se apenas a divisdo de género, 0 que é muito comum
devido a varios fatores de exigéncias para contratacdo de funcionarios, mas poucos foram os
dados disponiveis em relacdo a desigualdade salarial. Porém, tais dados levam a perceber uma
diferenca, ainda que minima, mas que h4, entre o salario do homem e da mulher. Neste estudo,
ao tratar-se dos aspectos bibliograficos, hodiernamente, ainda ha divisdo de género e salarial
no mercado de trabalho, sendo uma possivel solucéo a fiscalizacdo nas empresas, por meio do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), para analisar a fungéo, a atribuigé@o e o género de cada empregado
contratado e se 0 empregador estd cumprindo com o disposto na legislacdo, no que diz respeito
a ndo divisdo de género e a ndo discriminacéao.

Conclui-se que a divisdo de género se encontra respaldada nos fatores historicos,
culturais e ergondmicos, e a divisdo salarial é devida & ndo valorizagdo da méo de obra feminina

no mercado de trabalho.
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